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LEI NC @67/95 INSTITUI O NOVO PLANO DE CARREIRA,
CARGOS, FUNCOES E  VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SA0 DOMINGOS DO NORTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ DOMINGOS
PO NORTE, Estado do Espirito Santo:
Faco saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono & seguinte Lel:

TITULO I
DOS CARGOS E FUNCOES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A classificac8o de Cargos e Funcdes da Prefeiturs
Municipal de SHoc Domingos do MNorte sabrange:

I - cargos de provimento efetivo;

IT - cargos de provimento em comieslo;

IIT - funcdee piablicas.

Art. 22 - Para efeiteo desta Leil coneilders—se:

I - cargo publico, o conjunto de tarefas, atribui¢des,
deveres € responsabilidades cometidos a titulares, denominados servi-
dores, scb © Regime Juridico Unlco, & rars culds edmisseBo tenha como
requisito o concurso piblico;

II - cargo de provimento em comissdc, ¢ conjunto de tare-
faz e encargos de diregdo, supervieBoc, coordensclio, controle, asses-
goramento e outras atividades afins, de livre nomeac8oc e exonerachBo
relo Frefeito Municipal;

II1T1 - func8o piblice, o conJunto de tarefass, stribuicles e

responsabilidades cometidos a eventuais ccupantes, contratados tempo-—
rariamente, para atender a urgentes necessidades da Administracéo

"Fablica.
CAPITULO IY
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 32 - Pare efelito deete Plano, considera-se:
I - Cargo, um conjunto de deveres, atribuiglSes e reepon-
sabilidades cometidas a uma pessoa:
I1 - Grupo Ocupsacional, um condunto de cargos gque se refe-

rem &s atividades correlatas ou de mesma natureza de trabalho;

111 - Carreira, um agrupamentc de cargos, disposto hilersr-
gquicamente, de acordo com o grau de dificuldedes daes satribuicles e
nivel das respongabilidades;

IV - Classe, a designag@c literal correspondente a cada
Carreira onde se enguadra o Cargo, constituido & linha natural de

&
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promogic do servidor;
v ~ Promogl8c Horilzontel, s passagem do ocupsnte do cargo
4 Classe imediatamente supericr da mesma Carreirs a que pertence.,

Art. 42 - A estruturs bédsica do guaedro de pesesosl constitu-
i-se dos segulntes Grupos Qcupaciconale:

I -~ Grupc Ocupacicnal de Nivel Superior, compreendendo o8
Cargos a que s8c inerentes mtividaedees relscionadess com eservigos de
supervisido £ pare 58 guais s80 exlgldes hebilitecdes legrie e forma-
g8c profissiconal de nivel superior;

I1 - Grupo Ocupacicnal de apoio Técnico- Admlniatrativo,
compreendendc o2 cargos a que s8c inerentes atividsdes de nivel mé-
dic., principais & auxilisres, relacionados com og servicos de neture-
za técnica e administrativa;

III - Grupo Ocupacional do Fisco, compreendendo o8 cergos A
gue 880 inerentes atividedes de fiscalizagBo doe tributoe de compe-
téncia do Municipio & da orientacd3o amce contribuilntee guanto & epli-
cagdo das lels fiecmle e de posturas municlpsis;

IV - Grupo Ocupacional de Obras, Servigos e Manutencéo,
compreendendo o8 cargos gque envolvem atividades profissionais relaci-
onadas com a transformacglc, utilizegBo e beneficlemento de metale,
madeiras, materiais de construcl8o, pintura, eletricidede, hidrdulica
e canalizacg8o geral, bem como & preperecgBo e conservecBo de bens pa-
trimoniaisg;

7 - Grupo Ocupacional Portarla, Transporte e Conservacio,
compreendendo o8 cargos a gue =S80 Inerentes atividades de nivel ele-
mentar e médio, principeis e sauxlllares, relacionados com oe gervicos
gerals de limpeza, zeladoria, viglléncila, conserveclBo e traneporte;

VI - Magistério, compreendendo os cargos a gue s8o ineren~
tes atividades relacionadas A& educac8co, nelas incluides ss functes de
docéncila, natureza pedagdgica e administrativa, constituindo uma ca-
tegoria profissional para a qual se exige formac3o em nivel que se
eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de
cada grau de ensino ajustada 4 realidade cultural do Municipio.

TITULO II
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS
CAPITUIO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. B0 - A classificacdc dos cergoe e vencimentoe & fixada
em Carreiras, conforme suas especificaedes e, pare cbde Carreirs se-
riéc definides Clasges correspondentes.

Art. 62 - Assegurads s lsonomie, a cleaselificacBo do
quantitativo por Cargo, bem como as Carreiras, Classes e Vencimentos
correspondentes, evidenclard os seguintes aspectos:

I - Planc de Carreira Geral;
IT - Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal.
CAPITULC 11

DA PROMOCEO Q Y
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Art. 79 - Promoc8o € s elevecBo do servidor efetivo & Clae-
se imediatamente superior, dentro de uma Carreira, pelo critérioc ex-
clusivo do merecimento.

Art. 82 - As nomeacfes dos concursados fer—-ee—Bo sempbre ns
Classe " A " de cada Carreira a gue pertence o Cargo.

g 10 -~ B de 2 (doism) anos, de efetivo exercicio na Claese,
o Intersticio minimo para concorrer & promocdo.

g 20 - 0 gervidor promovido reinicierd a contagem de tempo
na Classe superior, para efeitc de nova promogo. :

Art_. 992 - NEn serd promovide o servidor que, em cada blé-

nic:

I - gofrer penalidade disciplinar de suspencslo:;

IT - afastar-se do cargo em virtude:

a) - licenca por motivo de doenca em pessca da familis sem
remuneracio;

b)Y - licenga para tratar de interesses particuleres;

2y - condenac8o a pens privetive de liberdade por eentenca
definitiva;

d) - afastamento para acompanhsar ofnjuge ou companhelro;

IJI - faltar ao servico, industificedasmente, por mals de 4

{guatro) dias, congecutivos ou ndo.
g8 12 -~ Suspenderdo s contagem do tempo de servico para O
periocdo aquisitivo da promocB8o oe sfastamentos decorrentes de:

a) - licencga paras tratamento de satde do servidor;

by -~ licenca para o bervico Militaer;

=) ~— licenca para atividade politica e exerciclo de manda-
to aletivo;

d)y -~ licenca por motlvo de doenca em pesesoa da familia,
oom remuneracdo;

) — licenca pars servir a outro drgBo ou entidede foras do

Ambitce municipal.
g 20 - Ap faltas injustificedss mBo sBervigo, Bté o limite de
4 {guatrocy, Jdentro do pericdo agulesitivo da promocBo ne proporcio de

oY (sessenta) dias para cadse falta.

Art. 18 - 0 Prefeitco Municipal constituiréd, anualmente,
Comiss8e de Promog8o, que ge reunird para svellar a relegBo doe ser-
vidores que completard3c o respectivo biénic, conforme dispuser regu-
iamento.
Pardgrafo Unico — Para efelito de mudaence de Cleaeee, o e-
eizos financeiros entraric em vigor a partir do primelro dia do més
ubsegiente, obeservado o disposto no 8 12 do Art. 99,

H)

(ﬁ

CAPITULO IIX
DO PLANO DE CARREIRA GERAL

Art. 11 - A classificac8c dos cargos € venclmentos do Plano
de Carrelra Geral, &€ fixado em 8 {oitc) Carreirss, eccalonadee de I a
Y111, conforme suas especificacles e, para cede Carreira, edo defini-
das B {(oito) Classes correspondentes. _

Pardgrafo Unico - O quantitetivo por Cergo, bem como BB

&
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A

eiras, Classes e Venclmentos corregpondentes elo og constantes
Anexcs I e II, que integram esta Lei.

ar

dos

Art. 12 - Acs ocupantes dos cargos de que trata o Anexo I,
aplica-se a duragéo de 40 (guerenta) horae semanale de trabalho.

Pardgrafo Unico - Excetuam-sge do dieposto neete artigo os

cargos de Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico, Odontéloge e Procu-

rador, cuja duracdc do trabalhe €& de 20 (vinte) horas semanals.

Art. 13 - 0Os valores referentee mose vencimentos de que tra-
ta o Anexce II, correspondentes dg Carreiree e Clasees gH0o exXpressce
em moeda corrente nacional.

g5 12 - D resjustes dos vencimentos serBo efetundoe bimes-
tralmente, tendo como percentual a inflaglo scumulads no respectivo
bimestre, divulgado pelec IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica ou outro Orglo gue por ventura venhs s subetitui-lo.

8 20 - Fice determinada a deta-base para resjustes dase
possiveis perdas salariaie o mée de Malo de cada ano.

CAPITULO IV
DO PLANC DE CARREIRA DO MAGISTRRIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14 - As categoriae funcionale Integrantee do grupo de
pessoal do magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficem sseim
constituidos:

> I - Professor;
R Il - Profissionais de natureza técnico-pedagdgica:;

ITT - Secretédrio Escoelar.

5 12 - Integram & categoria funcional de Professor os car-
gos de provimento efetivo que s8c inerenteer me mtividedee docentee do
ensince de pré-esgcolar e fundamental.

8 22 — Integram & categoris funcional de natureza técnico-
pedagtglica, 08 cargos de:

al - Adminietrador Eecolar:
b)Y - Orientador Educacionsal:
) - Bupervisor Escolar.

Pardgrafo Unico - Serd de 4@ {(qauarents) horss esemansie &
duracic do trabalho dos ccupantes de caergo de Secretério Escolar.

SECRO 1I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACEQ

Art. 15 - 0 gquadrce do magistério =seréd composto de 86 (seis)
carreiras, gue constituem a linha de evoluc8c em decorréncis de meior
habilitac8c sdauirida pelo profisslionel do enelno pers o exercicio em
funcdc de Magistérico, com a segulnte correspondénclia:

; T - para Professor em funclo de docéncla:
vk a) - Carreira I, habilitac8o eppecifica do 22 greu;
L by -~ Carreira II, habilitac8o eppecifics de 22 grau, a-

crescida de estudos adiciconais, no minimo de 360 {(trezentos e sesasen—
ta) horas;
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o) - Carreira III, habilitac8o especifica de grau superior
a nivel de graduacd8o obtida em curse de licenclatura de curta dura-—
ET

f,_]

L ¢

1

dy ~ Carreira 1V, habilitacBo especifics em grau superior
a nivel de graduac8c obtlde em curso de licenclaturs plena;
e} - Carreira V, habilitac8c em curso superlor de licenci-

atura plena, mais curso de especializac8c "latu eensu” em Ares afim,
comn duracdo minime de 388 {(trezentos & seeeents) horas;

£} - Carreira VI, habilitac8c em cureo superior de licen-~
clatura prlena com curso de Mestrado em Area afim.
II - para o servidor em func8o de natureza técnico—

pedagdgica, Carreira IV.

Pardgrafc Unico - O guantitetivo por cargoe. bem como A&AB
Carreiras, Ulasses e Vencimentose correspondentes, sBo o constantes
dos Anexos III e IV, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

SECAQ IIT
» MUDANCA DE CARREIRA

P
]

[

Art. 18 - A rmudaence de Carreira der-se-4& pela peassagem do
ocupante de um cargo de uma Carreira para outra, stendide a necessi-
dade do sistema de ensino municipsl.

Art. 17 - S8c exigéncias pars a mudangae de Carrelira:

I - Habilitac&c especifica para o campo de atuachBo e ex-
reriéncia profissional gquando exigida;
I1 - Existéncia de cargos vagos na correspondente Carreira

e de vaga para lccalizac8o do profissionsal:

IIT - Ber estdvel no carge efetivo;

IV - Process=o seletivo de prova e titulos;

v - Estrita observéncia & classificacBo doe sprovados no
processce seletivae,

Pardgrafc Unico - Nac haverd mudsnce de Carrelrs ceso haje
pessoal habiliuado em concursce piblico na discipline ou Ares de esgtu-
a0, ndo nomeadc por falta de veaga.

SEGRO IV
DO CODIGO DE IDENTIFICACARO

Art. 18 - O ¢é6digo de identiflcac8o dos cargoe do quadro do
Magistério € constituido dos seguintes elementos:

~ I - indicativo do quadro: MA;

! IT - indicativo da categoria funcional, em se tratando de:
a) -~ Professor em funcBo de docéncla: P
b) -~ Profissional e, funcB8c de Magisptério de natureze téc-

nico-pedagdgico: E;
I11 - indicativo da Carrelra: I & VI:
IV - indicativeo da Classe; A a H.

SECAO V
DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 189 - Pars atender A2 neceeglidedes do ensino puablico,
ficam instituidas as funcfes comleeslonadss, bem come o geuw guantlte-
tivo, valores e referéncia, conforme o Anexo V, que integra esta Lel.

Art. 200 - 0 wvalor ds funcBo do Diretor Eescolar variard de
gcardo com a classificacgido de egoola, por categoris, essim coneblitui-

I - Diretor A, para a escola que possuir um ou dois tur-
=, com alunocs matriculados em ntmero inferior a 20€ {duzen-

nos didrio
iR T .

IT -~ Diretor B, para a escole que possulyr dois turnos dia-
rioe, com alunos matriculados em nimero superior a 200 (duzentos) e
inferior a 400 (gquatrocentos):

II1 - Diretor C, para a eescola que poeseulr dole ou maise

turnos didrios, com alunos matriculados em nimeroc superior a 400
{guatrocentos).

TITUIO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Os wvalores dos vencimentos dos cargos e das fun-
¢les de que treatem ce Anexos II, IV e V referem—ee a valores de outu-
bro de 1.884, os duais serio resdustados ne dete de publicacBo desta
Lei, nos mesmos indices concedidos para cargos e funces idénticas
noe periodo que intermediar o referido més de outubro a4 data da publi-
cagdo desta Lei.

Art. 22 - Egte Lel em vigor na deta de susn publicacBo, as—
segurando todos o= seus efeitos retroativos a data de admissBo € poe—
se de cada servidor.

Art. 23 - Revogam-se sg dieposlcodes em contrério, eepecial-
mente as Lels n@ 003/93, #85/83 e 042,93,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de S5Bo Domingoe do Norte, em

16 de Maio de 1995.
DOH;% PAGANI

Prefeifo Municipal
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL QUANTIDADE DENOMINACAQ DO CARGO CARREIRA
Yortaria, Trans-
porte e Conserva-
céo a6 Vigia I
12 Motorista 1v
49 Servente I
40 Trabalhador Bracgal I
Apoio Técnico-
Administrativo 0z Auxiliar de Biblioteca I1T
12 Auxiliar Administrativo 111
8 Auxiliar de Enfermagem I11
98 Atendente 11
02 Auxiliar de Laboratdrio IV
28 Escriturario v
98 Oficial Administrativo VI
24 Técnico de Contabilidade Vi
92 Técnico Agricols VI
21 Técnico em Edificacders VI
Fisco 04 Agente Fiscal v
22 Agente de Arrecadac#o VI
Ubras, Servigos e
Manutencg8o 02 Carpinteiro iv
P2 Mecé&nico ')
98 Operador de Méquina \Y4
04 Pedreiro v
Nivel Superior {5 Assistente Social VII
21 Contador VIII
91 Engenheiro Civil VIiII
21 Farmaecéutico VIiI
@6 Médico VIII
82 Odentologo VIII
21 Procurador VIII
21 Bioguimico VIII
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ANEXO I1I

A QUE SE REFERE O ART. 1II, PARAGRAFO ONICO

CLASSE
A B C D E F G H
CARREIRA
I 118,30 125,88 134,17 142,88 152,18 162,07 172,61 183,83
II 148,47 158,189 169,53 180,56 182,28 204,79 218,1¢ 232,27
II1 188,88 201,15 214,23 228,15 242,98 258,77 275,58 283,59
Iv 238,65 254,16 27¢,68 288,28 307,¢1 326,98 348,22 379,86
v 301,56 321,15 342,93 364,26 387,95 413,15 440,01 468,61
Vi 384,07 408.063 435,82 463,93 404,09 526,20 560,49 596,83
VII 481,47 512,76 546,989 581,58 619,39 658,85 702,52 748,18
VIII 608,36 647,88 680,01 734,86 782,63 833,50 887,68 945,37
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ANEXO TII1

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTIDADE

<

Professor MA-P I I 20
MA-P 2 II 06
MA-P 3 I1T 04
MA-F 4 IV 15 )4
MA-P 5 \' 21
MA-P 6 VI 21
Supervisor Escolar MA-E 4 v @1
Orientador Educacional MA-E 4 IV 21
Administrador Escolar MA-E 4 IV o1
Secretario Escolar - I o2

€€ €0 ¢ ¢ € €8 € € € ¢ € ¢ ¢ ¢t €€t ¢

((f('i(f‘f(fl’fff(f{




f((ff(((ffff((f(’(((f(l’f’(fff(f(fl’i‘fff((fffff‘((f(((t

Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte

Av. Hondrio Fraga, 425 - Centro - Tal.: {(027) 742-1219 - Fax: (027} 742-1219
2974%-000 - Séo Daomingos do Norte - Espirito Santo

A QUE SE REFERE O ART.

CGC 36.350.312/0001-72

AREXO

IV

15, PARAGRAFO ONICO.

CLASSE
A B c D E F G H
CARREIRA
I 202,77 215,94 229,88 244,93 260,86 277,81 295,87 315,11
11 282,59 269,00 286,48 305,11 324,95 346,06 368,56 392,51
III 314,79 335,15 356,94 380,15 404,80 431,17 472,18 489,03
v 392,00 417,48 444,61 473,51 504,30 537,07 571,97 609,15
Vv 488,35 bZe,e8 553,890 580,80 628,24 669,07 712,56 758,88
VI 668,37 647,81 690,03 734,88 782,656 833,52 887,68 945,40

1@
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ANEXO V
DENOMINACARO REFERENCIA GKIANTIDADE VALORES
DA FUNCAO DE VAGAS {(R$)
Diretor Eascolar A FC-3 ez 87,60
Diretor Escolar B ¥FC-2 a1 87,81
Diretor Escolar C FC-1 a1 185,61
Coordenador de Turno FC-3 a2 67,50




