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LEI N° 585, DE 14 DE OUTUBRO DE 2009

Estabelece Principios Gerais da Administracdo
definindo a Nova Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de S0 Domingos do Norte
e da Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Sio Domingos do Norte, Estado do Espirito
Santo: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 71, de 30 de junho de 1995, passa a vigorar com as
seguintes alterages:

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAS

Art. 56. A Secretaria Municipal de Saude, orgdo do primeiro grau
divisional, diretamente subordinado ae Prefeito Municipal, tem a finalidade de exercer.
orientar e coordenar o servigo de protegdio a saide e a politica de assisténcia ¢
previdéncia ao servidor municipal, bem assim promover a integragiio social do
individuo, através da implementacfo de programa de dmbito Municipal.

Art, 57. Compete a Secretaria Municipal de Saide:

I - centralizar o planejamento ¢ a execucfio das atividades de defesa
sanitiria da populagdo municipal, bem como as relativas & assisténcia médica ¢
odontolégica;

II - elaborar programas de assisténcia médica e odontologica aos alunos
das unidades escolares municipais;

HI - determinar a realizacBo de levantamento necessario a solucdo de
problemas de satde e educacdio sanitaria nos diferentes grupos comunitdrios,

IV - elaboragdo de acordos com entidades clinicas ou nosoconiais e
outros organismos de saude piblica, para a prestaco de assisténcia médico-sanitdria 3
comunidade;

V - promover campanhas preventivas visando a assisténcia médica
sanitdaria 4 comunidade;

VI - elaboragiio de normas para a prestagio de assisténcia médico-
odontoldgica aos servidores da Prefeitura;

VII - celebrar convénios com os O&rgdos Federais, Estaduais ¢
particulares, visando & obten¢do de recursos financeiros e recursos técnicos para
atendimento as necessidades sanitarias do Municipio;

VIII - promover assisténcia geral & sailde animal, realizando inspecdes,
orientando e controlandv o desenvolvimento racial;

IX - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 58 A Secretaria Municipal de Satide serd dirigida por um Secretério,
tendo gestdo de suas atividades coordenada e orientada pelos seus dirigentes ¢
realizando através das seguintes Areas que a compde:
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I- Area de Saiide - ARESAU;

If - Area de Servigos Gerais — ASEGER;

1] - Area de Vigilancia Sanitiria - AREVAS;

IV — Area de Planejamento de Saide — ARPLAS;
V — Area de Programas de Satde — ARPROS;

V — Area de Agendamento - ARAGEN.

) SECAOT
DA AREA DE SAUDE - ARESAU

Art. 59. A Area de Sanade, érgéo do segundo grau divisional, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Saiide, desenvolvera as suas atribuicdes em
relagdo a:

1 - Assisténcia médica ¢ Odontologica,compreendendo:

a) elaborar e fiscalizar os planos anuais de sande;

b) coordenar ¢ plancjar as campanhas de orientagdo educativa a
comunidade;

c) em colaboragdo com o érgdo proprio da Assessoria de Planejamento,
montar 0s planos de satide a serem executados com recursos do Fundo, de Participagio
dos Municipios (FPM) e fiscalizar a sua fiel execugdo;

d) executar fiscalizagdio nos postos de sadde da sede e dos distritos,
visando um perfeito atendimento & populagio que buscam aqueles postos;

€) elaborar cadastros de atendimentos médico-odontoldgicos, para fins
estatisticos e outras informacgoes;

f) administrar as unidades de saide, provendo atendimentos de pessoas
doentes e as quais necessitam socorros imediatos;

g) realizar exames de sadde prévios e periddicos nos Municipes;

h) promover atendimentos ¢ exames periddicos de assisténcia médica e
odontologica aos alunos das unidades escolares;

i} providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
satde fora do Municipio, quando os recursos locais forem insuficientes;

1) manter rigorosas condigdes de higiene nos postos de sadde do
Municipio;

1) elaborar listagem dos medicamentos a serem adquiridos organizando
estoques daqueles que se usa com maior freqiiéncia;

m) promover vacinagdes da populagio municipal em casos de surtos
epidémicos ou outras campanhas especificas, em colaboragfo com os orgdos Estadual ¢
Federal;

n) formecer laudo medico em casos de licenga para tratamento de saide,
verificacio de doengas em pesscas da familia do servidor municipal e atestar
justificativa em-casos de auséncia do servidor por motivo de saide;

0) elaboracdo de normas para a prestagdo de servigos de assisténcia
odontolégica aos operdrios e funciondrios da Prefeitura;

p) executar campanhas preventivas, visando a assisténcia odontologica
aos mumnicipes;

q) sugerir a aquisicdo dos equipamentos e acessdrios, sugerindo, se for
0 caso, a sua padronizagio;
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r) executar o atendimento de primeiros socorros nos casos de pequenas
cirurgias;

s) elaborur, coordenar e executar, campanhas junto 4 comunidade e rede
escolar do Municipio, a respeito de higiene da boca;

t) sugerir, quando for o caso, a celebragio de convénio junto aos 6rgios
federais, estaduais e particulares, com o objetivo de obter recursos € cooperagdes
técnicas;

u) exercer outras atividades correlatas com a saide, que lhe forem
determinadas pelo Sectetdrio Municipal de Satide.

II - Assisténcia Hospitalar, compreendendo:

a) executar as atividades administrativas de hospital;

b) coordenar e fiscalizar o atendimento médico e para médico;

c) promover programas de aperfeicoamento do corpo clinice hospitalar

d) exercer fiscalizacdo rigorosa relativa a higienizagdo hospitalar;

e) exercer fiscalizagio em relagdo ao atendimento aos pacientes;

f) elaborar normas de funcionamento hospitalar;

g) exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Secretario
Municipal de Satde.

1l - Almeoxarifado e Farmacia, compreendendo:
a) relacionar, através de fichdrio ou outro meio mais eficiente, o material

em estoque;

b) proceder a separagio do material, guardando-os em locais proprios;

c) promover a reposicdo do material utilizado, requisitando o
responsavel;

d) controlar a entrada e saida dos materiais, anotando as respectivas
datas;

e) encaminhar ao Secretirio a relagio dos materiais perecidos, obsoletos
€ ou inserviveis; :

f) proceder a0 inventdrio periddico dos materiais em estoque no
almoxarifado;

g) relacionar, para compra, os medicamentos considerados de primeira
necessidade, referentes a receiturios livres, tais como antibidticos, antitussigenos e
expectorantes, antiasmiéticos, anti-hipertensivos, diuréticos, corondrios, dilatadores,
antidistonicos e outros;

h) relacionar para a compra os medicamentos controlados considerados
de primeira necessidade, tais como: derivados Benzodiasepinicos e anti-convulsivantes;

i) manter os medicamentos de uso controlado em compartimentos bem
guardados, ficando a chave sob responsabilidade do Encarregado da Area;

j) manter em dia o livro de registro dos medicamentos controlados;

1) 'manter em dia o registro de estoque, informando periodicamente a
situagdo ao superior hierdrquico, através de relatdrio;

m) arquivar cronologicamente uma das vias das receitas, as quais deverdo
ser fornecidas em duas vias, de fornecimente de medicamentos controlados em
diversos;

n) fornecer, mediante identificagdo medicagdo controlada, exigindo
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apresentagdo da receita médica, com visto do Secretdrio Municipal de Saude e Ag¢fo
Social;

o) Exercer outras atividades correlatas, que forem cometidas pelo
Secretrio.

1V - Enfermaria, compreendendo:

a) identificar as necessidades de enfermagem para o desenvolvimento
das a¢des em nivel dos postos de salide ¢ promover a adequagdo de material;

b) promnver a avaliagio periddica do desempenho do pessoal de
enfermagem, da producio e qualidade das atividades prestadas;

c) prestar assessoria, desenvolver programas de capacitagdo de pessoal e
participar do processo de supervisdo aos postos de saude;

d) participar do processo de planejamento dos programas de saide e
formular normas gerais, diretrizes e normas especificas de enfermagem;

¢) opinar no processo de aquisicdo de equipamentos e material; e

f) participar da assisténcia as comunidades em emergéncias.

, SECAONl
DA AREA DE PROGRAMAS DE SAUDE - ARPROS

Art.60. A Area de Programas de Saide, 6rgiio do segundo grau divisional
compete o desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Saunde,
compreendendo:

I - o controle das produgdes realizadas dos enfermeiros, dos Médicos
Clinico Geral, Ginecologista, Pediatria, Ortopedia, Cardiologia ¢ Odontologia da
Unidade Eugénio Malacarne, dos enfermeiros, Médicos dos PSFs — Programa de Saide
da Familia, e Auxiliares de Enfermagem, e os Agentes de Sande;

Il - os langamentos das produgdes nos programas SAI — Sistema de
Informagio, VERSIA — Versfo do Sistema de Informacéo do SIA, PFO — Programa
Fisico-Or¢amentario, BPA — Boletim de Produgdo Ambulatorial ¢ CNES- Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satde;

III - o cadastre de todos os profissionais de satide no CNES, e enviar as
produgfes no transmissor Datassus;

IV — o controle da concesséio € a prestagfio de contas mensal de diarias e
horas extras dos servidores;

V - exercer outras atividades que lhe forem determinadas.

) SECAO 11
DA AREA DE AGENDAMENTO - ARAGEN

Art. 61. A Area de Agendamento, 6rgio do segundo grau divisional
compete o desempenho das atividades da Secretaria Municipal de Sadde.
compreendendo: ‘

I - o controle de agendamento de consultas especializadas no CRE
(Centro Regional Especializado) e consultas ¢ exames especializados em cirurgias pelo
agendamento AMA;

I - o controle de agendamento de consulta e exames realizados pelo
consoreio CIM-NOROESTE, exames de laboratoriais;
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I ~ o preenchimento de sumério para consultas particulares ¢ exames,
encaminhamentos de Bidpsia para laboratério de Anatomia Patologia;

IV — atendimento e acompanhamento ao usudrio na sala;

V - exercer outras atividades que the forem determinadas.

, SECAO IV ’
DA AREA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE - ARPLAS

Art. 61-A. A Area de Planejamento de Satide - APAS, 6rgdo do segundo
grau divisional, tem entre outras, as atribui¢des seguintes:

a) plangjar, organizar ¢ promover o desenvolvimento do setor de saude
do Municipio, juntamente com os diversos Orgdos vinculados aos setores do Estado;

b) promover levantamento das necessidades da populagdo do Municipio,
orientando-as € atendendo no que for possivel;

c) despertar em nivel de comunidade o senso de participagio e
cooperag:ao da populagio do Municipio;

d) promover a integragdo das atividades de satide existentes com o0s
programas e projetos elaborados pelasiSecretarias Municipais;

e) estudar e elaborar projetos de satlide de interesse das comunidades do
Municipio;

f) promover reunides com as comunidades com a finalidade de atender
suas reivindicagdes,

CAPITULO VII-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMAS

Art. 61-B. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, 6rgdo do primeiro grau divisional, diretamente subordinadoe ao
Prefeito Municipal, tem a finalidade de exercer, orientar e coordenar o servigo de
protegio 4 satde e a politica de assisténcia e previdéncia ao setvidor municipal, bem
assim promover a integracdo social do individuo, através da implementacio de
programa de &mbito Municipal.

Art. 61-C. Compete 4 Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolwmento Social;

[ - realizago de pesquisas relativas & sitwacdo sOcio-econdmica da
populagio municipal;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragfo e implantagdo de programas
de assisténcia social rural e urbana;

HI - promover a integracdo dos diversos orgios da Secretaria para o
desenvolvimento das atividades de assisténcia social,

IV - definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados &
assisténcia social;

VI - coordenar as atividades de organizacio de nitcleos comunitarios;

VI - elaborar normas para realizagio de pesquisas na drea habitacional,
visando levantar as condigdes sociais, econfmicas, técnicas e sanitarias;
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VII - colaborar com os Orglos federais e estaduais visando o
desenvolvimento socio-econdmico da comunidade municipal;

VIII - prcmover a integragio das agdes desenvolvidas pela Secretaria de
Saide-e Agio Social com as dos demais drgfios da Prefeitura visando apresentacdio de
assisténcia social integrada,

IX - exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 61-D. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social sera dirigida por um Secretario, tendo gestfio de suas atividades
coordenada e orientada pelos seus dirigentes e realizando através das seguintes Areas
que a compde:

I — Area de Agdio Social - AREASO;

Il - Area de Servigos Gerais — ASEGER.

) SECAO I
DA AREA DE ACAO SOCIAL - AREASO

LAtt. 61-E. A Area de Agdo Social, érgdo do segundo grau divisional,

subordinado diretamente 4 Secretdria Municipal de Trabalho, Assisténeia e
Desenvolyimento Social, desenvolverd suas atribui¢Ses em relagio a:

I - Promocio e Assisténcia Social, compreendendo:

a) coordenar o atendimento aos municipes carentes que procuram a
Prefeitura;

b) manter o Secretdrio Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social informado sobre as necessidades da populagio urbana e rural;

¢) manter dados estatisticos que indiquem as dareas carentes, de
assisténcia social;

d) elaborar e implantar programas de assisténcia social ao menor carente;

¢) exercer outras atividades correlatas por designacho do Secretario.

IT - Assisténcia ao Menor, compreendendo:

a) promover pesquisas, visando levantar a situacdo atual do menor
carente do Municipio;

b} elaborar € implantar projetos de assisténcia ao menor carente;

¢) desenvolver as atividades de assisténcia social ao menor de forma
integrada com os demais érgdos municipais, especialmente os das dreas de saide ¢
educagéo; .
dY beneficiar criangas carentes de 0 a 6 anos, proporcionando-lhes
condigdes que favoregam seu crescimento e desenvolvimento;

e) beneficiar a familia do pré-escolar, visande assegurar melhores
condi¢des de educagdo e socio-ccondmica;

f) acompanhar o desenvolvimento fisico ¢ mental da crianga;

g) controlar a vacinagfo;

h)-desenvolver habitos de higiene;

i) estimular o desenvolvimento de potencialidades intelectuais da crianga;
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1} proporcionar rodizio das mées nas atividades diarias da creche;

1) cuidar do preparo de alimentos, atividades de limpeza, lavanderia,
higiene das criangas, confecgio de uniformes, cultivo de hortas e servigos
administrativos;

m) desenvolver outras atividades correlatas.

IiI - Desenvolvimento Comunitdrio, compreendendo:

a) coordenar pesquisas ¢ levantamentos referentes a condigdo e
necessidades sdcio-econdmicas das comunidades do Municipio;

b) coordenar e supervisionar a elaborago e implanta¢io de programas e
projetos de assisténcia social s comunidades;

¢) promover a integrago das atividades comunitarias com os programas
e projetos elaborados pela Areae pela Prefeitura como um todo;

d) apoiar as atividades desenvolvidas pelas organizagdes comunitarias
(associagbes, centros sociais, ¢ outras);

e) exercer outras atividades correlatas, por determinaciio da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

, SECAO II
DA AREA DE SERVICOS GERAIS - ASEGER

Att. 61-F. A Area de Servigos Gerais, orgdo do segundo grau divisional
compete o desempenho das atividades desta Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia € Desenvolvimento Social, compreendendo:

I - Protocolo e Argmive, com as seguintes atribuigbes:

a) recebimento, classificacio, registro, controle e distribuicio de
documentos encaminhados & Prefeitura;

b) controle do andamento dos processos € seu encaminhamento aos
diversos 6rgios da Prefeitura; '

c¢) atendimento e prestagio de informag@es as partes interessadas;

d) orientar e fiscalizar, antes de protocolar, os processos sujeitos ao
recolhimentio das taxas de expedicnte;

e} classificagfio, registro ¢ arquivamento definitivo de toda documentagio
que lhe for confiada pelos diferentes 6rgéos da Administragio;

) expedigio de certidGes e procedimentos das buscas necessarias;

g) execugdo de todos os servigos pertinentes ao Arquivo Municipal;

h) proposicdoe de normas para melhoria do sistema de arquivo;

i) exercer outras atividades correlatas.

I1 - Registro de Atos Oficiais,com as seguintes atribuigGes:

a) promover a lavratura de todos os atos oficiais da Prefeitura;

b) responsabilizar-se pela publicagdo dos atos oficiais que se fizerem
necessirios;

¢) manter registro dos atos oficiais;

d) manter arquivo cronoldgico e por assunto dos atos oficiais;

¢) exercer outras atividades que lhe forem determinadas.
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I - Apoio Administrativo, com as seguintes atribui¢des:

a) preparo e redagfio, quando for o caso, de toda a correspondéncia da
Secretaria;

b) execugio dos trabalhos de reprografia para os diferentes érgios da
Prefeitura;

¢) remessa e distribuigio de toda a correspondéncia interna e externa;

d) atendimento ao ptiblico e aos servidores da Prefeitura, prestando
informagdes quanto a localizagio de processos;

¢) incineracdio de papéis, jornais e outros, quando necessdria, mediante
autoriza¢do expressa do orgdo competente ¢, em observancia a legislacio pertinente.

IV - Servicos Diversos, com as seguintes atribuigdes:

a) promogdo da conservacdo das instalagdes elétricas ¢ hidrdulicas dos
prédios e logradouros da Prefeitura,

b) execucdo dos servigos de abertura, fechamento ligagéo e desligamento
de luzes e aparelhos elétricos do prédio da Prefeitura;

¢) execugdo da limpeza interna e externa de prédios, moveis e instalagdes
da Prefeitura;

d) execugio dos servigos de vigildncia diurna e noturna;

i) acompanhamento e controle dos gastos com combustivel, lubrificante
e reposigdo de pegas dos veiculos e de maquinas da Prefeitura;

f) promogio da conservagio e manutengdo dos equipamentos de
escritorio, providenciando o reparo tdo logo apresente defeitos;

g) execugio e controle da operacionalidade do sistema de telefonia da
Prefeitura;

h) abastecimento, conservagio, manutengéo, distribuicio e controle de
veiculos aos diversos drgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e
as disponibilidades da frota municipal;

‘ i) levantamento mensal do quadro demonstrativo, por veiculo maquina e
6rgios, dos gastes de combustivel, lubrificantes e pecas utilizadas para a apreciagdo do
Setor de Compras; ‘ ,

j} inspegdo periodica dos veiculos e maquinas, verificando seu estado de
conservagio, providenciando os reparos que se fizerem necessaria;

1) elaboragio de escalas de manutengfo das maquinas e veiculos;

m) regularizagio dos veiculos e maquinas da Prefeitura, junto aos drglos
competentes;

n) organizacdo, fiscalizacdo e conservagio de todas as ferramentas e
equipamentos de uso da oficina;

o) tomada de providéncias para a reparagiio de veiculos ou maquinas em
oficinas especializadas;

p) manutengiio da vigildncia diurna e noturna em todos os prédios
municipais;

q) execugfo dos servigos de copa e cozinha;

r) execugio de outras atividades correlatas.

gy
ELISON @ﬁu)r

PREFEITU MUNICLPa)

SECAO 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Calegari, s/n, 850 Domingos do Norte — ES
CEP 29745-000 - Telefax: (027) 742 1219 - telefone (027) 3742 1188
CNPJ 36.350.312/0001-72

DA COORDENACAQ DE PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL - COPETI

Art. 61-G. O Coordenador de Programa de Erradicagiio do Trabalho
Infantil -~ PETI, drgde do segundo grau divisional, diretamente subordinado ao
Secretirio Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem a
finalidade de contribuir para a erradicacio de todas as formas de trabalho infantil no
Pais, atendendo familias cujas criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos se
encontrem em situagio de trabalho, proporcionando o resgate da cidadania e promogio
de direitos de seus usugrios, bem como de inclusio social de suas familias, através da
implementagfio de programa de &mbito Municipal.

Art. 61-H. Compete ao Coordenador de Programa de Erradicagiao do
Trabalho Infantil:

a) controlar a transferéncia de renda para as familias que assumirfo os
seguintes compromissos:

I - fazer diagnéstico das criangas e adolescentes em situacio de trabalho;

I - retirada de todas as'criancas/adolescentes de atividades laborais e de
exploragéo; S

I - freqiiéncia minima da crianca e do adolescente nas atividades de
ensino regular e no Servigo Socioceducativo, no turno complementar ao da escola, de
acordo com o percentuil minimo de 85% (oitenta e cinco) da carga horaria mensal
exigida;

[V - acompanhamento do crescimento € desenvolvimento infantil, da
vacinagdo, bem como da vigildncia alimentar e nutricional de criangas menores de sete
anos;

IV - incluir os dados das familias e criangas/adolescentes no CadUnico:;

V - estruturar os servigos socioeducativos;

VI - incluir as familias nas agdes da rede socioassistencial;

Vil - exercer outras atividades relacionadas com a a¢do social, que forem
determinadas por recurso dos programas e do Governo Federal, Estadual ¢ Municipal;

VI - execugdo de outras atividades correlatas.

SECAO IV

DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

‘ Art. 61-I. O CRAS, drgdo do segundo grau divisional, interligado a
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, tem a
finalidade de exercer, orientar e coordenar os projetos sociais, bem assim promover a
integrago social do individuo, através da implementagio de programa de dmbito
Municipal.

Art. 61-J, O Gestor Municipal de Assisténcia Social —GCRAS- €

responsavel pelos seguintes setores:
1 — os servigos compreendendo:

a.x.ism@“ Ty
PRE i [Tl
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a) servicos socio- educativos com familias;

b) servigos sécio-comunitarios;

¢) servigos de Reabilitagdo na comunidade;

d) outras atividades correlatas;

II — os beneficios compreendendo:

a) atransferéncia de renda - Bolsa Familia;

b) outras transferéncias de renda;

¢) os Beneficios de Prestagdo Continuada — LOAS (Lei Orgéinica da
Assisténcia Social;

d) os Beneficios Eventuais — Assisténeia em espécie ou material e
outros — LOAS;

¢) outras atividades correlatas;

Iil — os Programas ¢ Projetos compreendendo:

a) a capacitagdo e promogdo da insergo produtiva - Cursos
Profissionalizantes;

b) a Promog&o da Inclusdo Produtiva para Beneficidrios do Programa
Bolsa Familia PBF e Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC;

¢) os projetos e programas de enfrentamentos a pobreza;

d) os grupos de produgfo ¢ economia solidaria;

e) ageraco de trabalho ¢ renda;

f) outras atividades correlatas.™

Art. 2°. O anexo Il da Lei n°. 71, de 30 de junho de 1993., passa a vigorar
acrescido dos seguintes cargos:

Categoria Profissional Quant, Carga Horaria | Referéncia
Gestor Municipal do CRAS | 01 40 horas CcC-2 |
LCoordenador da 3° Idade 01 40 horas CC-4 ‘

Art. 3° O Anexo | - a que se refere o paragrafo unico, do artigo 11, da
Lei n.° 211, de 3 de novembro de 1999, passa a vigorar acrescido dos cargos descritos
no gquadro abalxo

GRUPO QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO | CARREIRA
OCUPACIONAL |
CRAS 02 Servente T
01 Atendente I
01 Auxiliar Administrativo v
01 Auxiliar do Bolsa Familia v
01 Psicélogo - CRAS X }
01 Advogado Social - CRAS X i
01 Assistente Social - CRAS IX
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§ 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato
administrativo de presticio de servigos, por prazo determinado, para admissdo dos
cargos do Grupo Ocupacional do CRAS em cardter tempordrio para atender
necessidades emergenies desta Municipalidade.

§ 2°. Fica extinto:

a) no Anexo I - a que se refere o pardgrafo lnico, do artigo 11, da Lei n.°
211, de 3 de novembro de 1999, um Auxiliar de Servigos Gerais, um cargo de
Psicdlogo, um de Advogado Social e um de Assistente Social; ¢

b) no anexo II, da Lei n° 71, de 30 de junho de 1995, um cargo de
Assistente Administrativo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de 03 de novembro de 2009,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito I\/i‘gunicipal de Sio Domingos do Norte, em 14 de

outubro de 2009. - -

Elison Cécio Campostini
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos !
no Atrio da Preteitura Munici-|

pal de S3o Dnminens do Norte.

Em 14 OUT 2009

Assinatura
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