LEI N 005/93 DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO !
PUBLICO DE SAO DOMINGOS DO NORTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAOQ DOMINGOS DO
NORTE, Estado do Espirito Santo: Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sahciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - Fica instituido, na forma da Presente Lei, o
Estatuto do Magistério Publico no municipio de Sao Domingos do
Norte.

§ 12 - Este Estatuto organizao Magistério Publico Muni-
cipal, estrutura a respectiva carreira e dispoe quanto a sua pro-
fissionalizacao e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e
especiais sobre o regime Juridico de seu pessoal, ao qual se apli
cam subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Munici
pic de SAO DOMINGOS DO NORTE e legislagao complementar.

§ 29 - Ao Magistério aplicam-se as disposigoes do regi-
me juridico Unico e legislagao complementar estabelecidos para os
Servidores PUblicos do MUNICIPIO DE SA0 DOMINGOS DO NORTE, e que
nac colidirem com esta Lei.

Art. 2¢ - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pes-
soal do Magistério, o conjunto de servidores que ministra, admi-'
nistra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, o-
rienta ou planeja a educagao e que, por sua condigao funcional,
esteja subordinado as normas pedagogicas e aoi%iif

+

élamentos deste
Estatuto. . g
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Art. 3?2 - Por atividades do Magisterio entende-se aque-
las inerentes ao ensino, nelas incluidas, docencia e especializa-
cao.

Art. 4¢ - O pessoal do Magisterio compreende as seguin-
tes categorias:

I - Docentes;

II - Especialistas em Educagao;

ITI - Auxiliares.

§ 12 - Sao Docentes os que, proporcionando educagéo, es

pecialmente ministram o ensino.

§ 2¢ - Sao_ Especialistas em Educaqéo 0s que desempenham
atribuicdes de planejamento, no ambito das escolas e Orgdos espe-
cificos do orgao municipal de educagao e cultura.

§ 32 -~ Sao auxiliares os servidores que exergam ativida
des administrativas em apoio as atividades de ensino.

riTuLo 11
DOS OBJETIVOS
Art. 59 - Constituem objetivos do Estatuto do Magiste-'
rio:
I - oferecer melhores condigSes de trabalho ac pes-'

scal do Grupo Magistério do Municipio, estimulando-o no exercicio
da profissao;

11 - implantar um sistema de remuneragao que assegure
aos integrantes ac Magistério Publico a efetivagao do Plano de Ca
reira;

III - incentivar o aperfeigoamento, atualizacgao, forma
cao e especlalizagao do pessoal do Grupo Magistério, visando a me
lhoria do desempenho de sua fungao;

IV - fixar criterios para ingresso, promogac e demais

aspectos da carreira do Magistério; //Edec
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Vv - criar incentivos e assegurar condigoes que possa
contribuir para atuagao de profissionais habilitados em situagoes
especiais.,

riTULO III
DO MAGISTERIO

CAPiITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 62 - 0 Magisterio PUblico Municipal constitui uma'
categoria profissional para a qual se exige formagao em nivel que
se eleve progressivamente, de acorbSdo com 0s objetivos especifico
de cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do munici-
pio.

Art. 7¢ - Exeigir—se-éo para © exercicio do Magistério'
Publico as condigoes estabelecidas na Lei n? 5.692, de 11 de agos
to de 1971 e demais legislacoes a espécie.

Art. 8¢ - As categorias funcionais integrantes do Gru-
po de pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente, '
ficam assim constituidas:

I - Professor;

II = Especialista em Educagao;

IIT - Auxiliar.

§ 12 - Integram a categoria funcional de Professor os

cargos de provimento efetivo a que sao inerentes as atividades do
centes de ensino de Pre-Escolar e Fundamental.

§ 2¢ -~ Integram a categoria funcional de Especialista '
em Educagao 0s cargos de:

I - Administrador Escolar;

II - Supervisor Escolar;

III - Orientador Educacional.

§ 3¢ - Integra-se a categoria funcional de Auxiliar 0

cargo de: fEE;L PP
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PREFETURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

I - Secretaria Escolar.

Art. 92 - 0 quadro do Magistério sera composto de car-
reiras que constituem a linha de habilitagao do pesscal do Magis-
tério, com as seguintes caracteristicas:

- CARREIRA I - Habilitagao especifica do 22 grau;

- CARREIRA 2 - Habilitagao especifica do 2¢ grau, ascre
cida de estudos adicionais, no minimo de 360 horas;

- CARREIRA 3 - Habilitacao especifica de grau superior!
a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura de curata du
ragao.

- CARREIRA 4 - Habilitagao especifica em grau superior!
a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura plena;

- CARREIRA 5 - Professor ou Especialista com curso supe
rior de licenciatura plena, mais curso de especializagao "latu-
sensu" em area afim;

- CARREIRA 6 - Professor ou especialista com curso de
Mestrado em area afim. '

§ 12 - Os profissionais em fungao docente atuaraoc:

a) - nas areas iniciais do ensino fundamental, na educa
gao pre-escolar e na educacao especial, os portadores de habilita
cao para o Magisterio a nivel de 22 Grau, no minimo;

b) - nas séries finais do ensino fundamental, os porta-
dores de habilitagao especifica para o magistério de grau superi-
or em curso de licenciatura de curta duragao no minimo;

§ 22 - Para atuagao em classes pre-escolares e de educa
gao especial exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino

§ 3¢ - 0 profissional com habilitacao especifica de 2°¢
grau, portador de Estudos Adicionais poderé atuar excepcicnalmen-
te ate a 68 serie do Ensino Fundamental. <%E;“ -
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PREFEITURR MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

capituLo 1I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 10 - Compete ao Professor as tarefas de preparar e
ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades, a-
valiar e acompnhar o aproveitamento do corpo discente do ensino '
de 12 a 82 séries do Ensino Fundamental, regular e supletivo, da
educagéo especial e da pré~escolar segundo sua classificagao.

Art. 11 - Compete aos especialista de Educagao, a nivel
de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigaes, segundo’
sua classificagao:

- Avaliagao;

- Planejamento;

- Orientagao;

- Administragao;

- Supervisao Escolar.

§ 12 - Compete ao Orientador Educaciocnal o trabalho téc
nico-pedagégico de planejamento e avaliagao junto ao professor, '
ao aluno, a familia e a comunidade, visando criar condigdes favo-
raveis de participagao no processo ensino-aprendizagem, conforme'
legislagao especifica.

§ 29 - Compete ao Supervisor Escolar de ensino fundamen
tal a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino , planejar, ©
rientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas do estabele-
cimento de Ensino, orientar a integracao entre as atividades, a-
reas de estudos e/ ou disciplinas que compaem 0 curriculo, bem co

mo o continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem,
Art. 12 ~ Compete ao Diretor Escolar:

a) - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as ati
vidades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, '
sob sua jurisdigao;

b) - discutir e executar normas e programas estabeleci-
dos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; : :
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¢) - baixar normas de servigos para o pessoal adminis-

trativo;
d) -~ zelar pela divulgagao e cumprimento da legislagéo'

de ensino em vigor;

e) - realizar o entrozamento escolar com a comunidade,'
forma continua e produtiva, visando a participagao da comunidade'

na vida escolar;
f)} - responder pela produtividade da unidade escolar;

g) - zelar pelo patrimonio escolar e manter em dia re-
gistros e controles, apresentar relatorio financeiro a comunidade

escolar semestralmente;

h) - discutir e executar os programas estabelecidos pe-
la Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

1) - executar outras atividades correlatas.
Art. 13 - Compete ao Secretario Escolar:
a) - fazer matricula e rematricula de alunos?

b) - efetuar os registros da vida escolar dos alunos e
dos professores;

c) - efetuar a distribuigao dos alunos no inicio do pe-
riodo escolar, para formar turmas;

d) - efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;
e) - elaborar atas escolares;

f) - expedir documentos de alunos, quando sclicitado;
g) - fazer o Quadro de Movimentagao de Professores-QMP;

h) - elaborar outras atividades correlatas.

rituLo 1V
DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPITULO I

/ .
DAS DISPOSICOES GERAIS Ei;}?*”
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Art. 14 - Os cargos do Magistério sdo acessiveis a to-
dos ¢S que preencham 08 requisitos estabelecidos em Lei, para in-
vestidura em cargo publico, observadas as normas especificas des-
te estatuto.

Art. 15 - O provimento dos cargos do Magistério far-se-

a por:
I - Concursc Publico;
II - Nomeacgao;
II1 - Readaptacgao;
IV - Remogao.

Art. 16 -.0 Cuncurso PUblico e a Nomeagao dar-se-a na
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do munici-
pio de Sao Domingos do Norte.

cAapiTuLO 1II
DA LOCALIZAGCAO

Art. 17 - Localizagao e o ato mediante o qual o servi-'
dor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em lo
calidade diferente ou nao da anterior, dentro do sistema Munici-'
pal de Educagao.

§ 1¢ - Dar-se-a a localizagao "ex-oficio" ou a pedido !
do servidor.
§ 29 - A localizacao por permuta sera feita entre servi

dores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de '
ambos 08 interessados.

Art. 18 - O ocupante do cargo do Magisterio sera locali
zado:

I - Em escola, o professor, o secretario escolar e
coordenador de turno;

I1 - Em escola ou orgao central da Secretaria Munici-'
pal de Educagao e Cultura, o Especialista em Educagéo;sgpi
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PREFEITURR MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Art. 19 - Compete ao Secretario Municipal de Educacgdo e
Cultura, fixar vagas, anualmente, por Unidade escolar e a nivel
central do setor educacional, apés a aprovagao do Prefeito.

§ 19 - A fixacgao de vagas decorre em fungao de:
a) - alteragdes de matriculas;

b) - alteragoes de carga horaria, em determinada disci-
plina ou area de estudo, no total da escola;
¢) -~ alteragao da carga horaria semanal do professor;

d) - alteragoes estruturais ou funcionais do setor edu-

cacional.

§ 22 - Na.hipOtese do paragrafo anterior, serao desloca
dos os excedentes, assim considerados osmembros do Magistério, de
menor tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.

capfTuro 111
DA REMOGAO

Art. 20 - Remogao e a passagem de pessoal de um para ou
tro 6rg50 do Bistema Administrativo de necessidade de ensino, sem
alteracao da situagao funcional da parte interessada.

Art. 21 - A remogao que se procederé a pedido do servi-
dor ou "ex-oficio" dar-se-a:

I - de um orgao para outro, dentro do Sistema Adminis
trativo de Educacao;

II - de uma unidade escolar para outra.

§ 12 - A remogao sera feita por ato do Secretario Muni-
cipal de Educagao e Cultura.

§ 2¢ - A permuta sera processada a pedido dos interessa

dos, na forma de remogao.
CAPITULO 1V CEEQ

DA READAPTAGAO
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PREFEITURR MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Art. 22 - Sera readaptado ou enguadrado em cargo e i-
gual nivel e padrao de vencimento, por forga de Laudo Médico, o
Professor que sofrer modificagao no seu estado de saude que impos
sibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigoes inerentes ao

geu cargo.

Parégrafo Unico - A readaptagac ou enquadramento sera
concedida ao Professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspe
géo medica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Munici-
pal de Administragao e Finangas.

Art. 23 - A localizagao do Professor readaptado ou en-
quadrado sera determinada observando os seguintes criterios:

I - permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante
o exercicio em que ocorreu a readaptagéo ou enquadramento;

II - permanencia na Unidade Escolar, como Secretario '
Escolar, nos exercicios posteriores se comprovado © parﬁmetro de
200 (duzentos) alunos por Professor readaptado ou enquadrado na
unidade de origem;

III - no caso de nac atendimento do parametro previsto'
no item anterior, o Professor sera localizado na Unidade Escolar'
de sua escolha, pelo titular da pasta da Educagao, observada a ne
cessidade de servigo,

Art. 24 - 0 professor que permanecer como secretario es
colar tera assegurado todos os seus direitos e vantagens como se'
estivesse em efetiva Regéncia de classe.

Art. 25 - As férias do professor readaptado ou enguadra

do em fungoes administrativas na area de educagao serao gozadas '
como se estivesse em efetiva regéncia de classe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

CAPITULO V

DA SUBSTITUIGAO

Art. 26 - Aplica-se no que couber o disposto no Estatu-
to dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Domingos do Norte.

Art. 27 - A substituigao de titular de cargo do Magisté
rio sera atribuida a pessoa que satisfaca as exigéncias de habili
tagao expressas no Art. 9¢ desta Lei.

Art. 28 - A substituigéo'de ocupante de cargo efetivo '
de Magistério recaira, preferencialmente, em pessoa classificada'
em cargo vago, nao tenha sido nomeada,

Paragrafo Unico - Havera substituigao remunerada sempre
que houver afastamento do titular do cargo, por motivo de doenga.

TITULO
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO QUADRO DE CARREIRA
Art., 29 - 0 quadro de Carreira do Magistério Municipal’
e constituido de:

I - Cargos efetivos, estruturados em sistema de car-
reira, de acordo com a natureza, grau de complexidade das respec-
tivas atividades exigidas para o seu desempenho.

II - Cargos efetivos cujos ocupantes nao possuam ha-
bilitagao especifica para o Magisterio.
§ 1¢ - Consideram-se nao habilitados, o©s professores '

nao possuidores das caracteristicas exigidas no art. 9? desta Lei

§ 2¢ - 0 quadro do Magistério Publico Municipal €& o
constante do Anexo I, gque faz parte desta Lei.
Art. 30 - 0 quadro do Magistério Publico Municipal, Pre

Escolar e Fundamental e estruturado em 06 (seis) carreiras escalo
nados de I a VI, conforme suas especificagaes e, para cada carrei

ra foram definidas classes correspondentes. CE;;Z)HHC
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§ 12 - Para efeito desta Lei denomina-se;

I ~ Carreira - Um agrupamento de cargos,dispostos
hierérquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das a-
tribuicoces e nivel das responsabilidades;

II - Classe - a designagao literal correspondente’
a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha
natural de promogéo do servidor,

§ 2¢ - Ficam inclulidos neste quadro para efeito de
vencimentos, os secretarios escolares e os professores nao ha-
bilitados, assim enquadrados:

1 - Secretario Escolar

a) na carreira I, os profissionais que naoc exercam
fungoes de Magisterio e que nao tenham sido readaptados;

b) na carreira em que estava enquadrado, obedecidas
as normas de readaptagao.

TI - Professores nao Habilitados

a) - na carreira II, Estudantes de nivel superior que
estejam cursando alem do 4¢ periodo;

b) na carreira IV, os profissionais que tenham grau
superior,

capituLo 11
DA MUDANGA DE CARREIRA E DE CLASSE
SEGAO I
DA MUDANGA DE CARREIRA

Art. 31 - A mudanga de carreira dar-se-a pela passa-
gem do ocupante de um cargo de uma carreira para outra, atendi-
da a necessidade do sistema de ensino.

Art. 32 - Sao exigeéncias para a mudanga de carreira:

I - habilitagao especifica para o_campo de atuagao
e experiencia profissional quando exigida;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

II - existencia de cargos vagos na correspondente
carreira e de vaga para localizacao do profissional;

III - ser estavel no cargo efetivo;
IV - processo seletivo de prova e titulos;

A - estrita observancia a classificagao dos aprova

dos no processo seletivo.

§ 12 - O provimento de cargo por mudanga de carreira'
dar-se-a de acordo com a necessidade do ensino municipal.

§ 22 - Nao havera mudanca de carreira caso haja pesso
al habilitado em concurso pﬁblico na disciplina, area de estudo

ou especialidade, nao nomeado por falta de vaga.
SEGAO II
DA MUDANCA DE CLASSE

Art. 33 - A mudanga de classe dar-se-a atraves da ele
vaqao do servidor a classe imediatamente superior da mesma car-
reira a que pertence.

Paragrafo Unico - A mudanca de classe de que treata '
este artigo, dar-se-a por merecimento e por antiguidade de clas
se, obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos, de igual forma
definido no plano de carreira dos Servidores da Prefeitura Muni
cipal.

capiTuLo 111
DC APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZACKO
Art. 34 - Entende-se por aprimoramento e qualificagao
a participagao em cursos de aperfeigoamento, especializagio ou

outros, em instituigaes autorizadas e reconhecidas pelo Conse-
lho de Educagaoc competente.

Art. 35 - E dever do Professor e do Especialista em

Educagéo diligenciar por seu.constante aperfeigoamento profissi
onal, tecnico e cultural, éé j )

Lo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORIE

Art; 36 - Para que os Professores e Especialistas em
Educacio ampliem sua cultura profissional, o orgao Municipal de
Educagac e Cultura, de acordo com seus programas, promoveré a
realizagio de curso de especializagao, atualizagao e aperfeigoa

mento.
§ 12 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagao, aquele destinado a am-
pliar ou aprofundar informagoes e habilidades para o pessoal do
Magisterio, em nivel superior, com duragao minima de 600 (seis-
centas) horas;

1I - Curso de Aperfeigoamento, aquele destinado a
ampliar informagSes, conhecimentos, tecnicas e habilidades para
o pessocoal do Magistério, em nivel superior e de 2?2 Grau, com du
ragao minima de 300 (trezentas) horas;

IIT - Curso de Atualizagéo, aquele destinado a atua-
lizar informagoes, formar ou desenvolver habilidades, promover'
reflexoes, questionamentos ou debates com duragao minima de 80
(oitenta) horas. '

§ 2¢ - Entende-se também por Curso de Atualizagao,
quaisquer modalidades de reunioes de estudos, encontros de re-
flexao educacional, seminérios, mesas redondas, congressos e de
bates ao nivel escolar municipal, estadual ou federal, promovi-
dos ou reconhecidos pelo 6rg50 municipal de educagao.

Art., 37 - Visando ac aprimoramento dos ocupantes de
cargo do magistério, o municipio observara, gquanto ao aspecto !
dos estimulos:

I - gratuitamente dos cursos, para os quais tenham
sido expressamente designados ou convocados;

II - concegao de auxilio, sob modalidade de bolsa,’
quando a frequencia do curso, por convocagao do orgac municipal
de educagao, exigir despesas adicionais.
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Art. 38 - 0 pessoal do Magistério podera afastar-se '
com ou sem oOnus para ¢ Poder Publico, para frequentar cursos de
Especializagéo e Pés-Graduagao, no pais ou no exterior, reguar-
dados seus direitos, como se estivessem no efetivo do cargo.

§ 12 - 0 afastamento, com ou sem onus para o Poder Pu
blico, se dara com prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

§ 22 - O pessoal do Magisterio beneficiado conforme '
este artigo, devera prestar servigos aoc orgao Municipal de Edu-
cagao quando do seu retorno, durante periodo igual ao do seu a-
fastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal o que ti
ver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo deste pra

Z0O.
TiTuLo vi
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 39 - SZo direitos do Pessoal do Magistério Publi
co Municipal:

I - receber vencimentos de acordo com o nivel de
habilitagao, o tempo de servigo e o regime de trabalho, confor-
me ¢ estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou se-
rie em que atue;

II - perceber vantagens pecuniarias, tais como:
a) - gratificacao por servigos prestados;

b) - ajuda de custo;

¢) - diarias;

d) - salario familia;

e) - auxilio doenga e funeral;

f) - auxilio transporte.

III - Perceber honorarios previamente acordados en-
tre as partes por servigos prestados, aproveitados comof?i)?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

a) - participagido em orgao colegiado;

b) - participagac em comissao de concursos ou de exa-
mes fora do seu trabalho regular,

c) - participagao em grupo de trabalho incumbido de
tarefas especificas e por tempo determinado;

d) - prestagao de servigos como perito judicial ou ad
ministrativo;

e) - publicagao de trabalhos ou produgao de obras com

valor educacional;
f) - pronunciar conferéncias e simposios.

IV - perceber o 13? salario integral ate o dia 20 de
dezembro do ano base;

V - ter atualizada a tabela de vencimentos todas as
vezes em que o salario minimo for reajustado;
VI - usufruir de direitos especiais, tais como:

a) - receber assisténcia social, medica, ambulatorial
dentaria, hospitalar, tecnica e pedagogica;

b) - ter liberdade de escolha e aplicagao dos proces-
sos didaticos e das formas de avaliacao da aprendizagem, obser-
vadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

¢) - dispor, no ambito de trabalho, de instalagao e
material didatico suficientes e adequados;

d) - participar do processo de planejamento de ativi-
dades, programas escolares, reunices ou conselhos, a nivel de '
Unidades Escolares e de Sistema;

e) - congregar-se em associagoOes de classe, associa-'
gSes beneficentes, econamicas, de cooperativismo e recreagéo;

f) - participar de cursos, quando do interesse do en-
sino, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no e
fetivo exercicio do cargo;

g) - autorizar descontos em folha a favor de associa-
goes de classe, entidades com fins econamicos, filantrépicos €
de cooperativismo.
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VIT - Receber, atraves dos servigos especializados
de educacao, assisténcia tecnica ao exercicio profissional;

I

VIII -~ Participar da eleigao do Diretor nos termos

previstos nesta lei;

IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Pu-
blica Municipal, quando preencher 0s requisitos exigidos pela
legislagao vigente.

caritTuLo 1II
DAS FERIAS

Art. 40 - As ferias do Pessoal do Magistério sao obri
gatorias e terdo a duracao minima de 30 (trinta) dias ininteru-
ptos apés ¢ ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

§ 12 - Excetuam-se deste artigo, ds servidores que es
tejam ocupando cargos comissionados, funcoes de confianga e ain
da os que compoem o corpo tecnico administrativo, que terao di-
reito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de a-
cordo com a escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educa-
cao e Cultura.

§ 2¢ - 0 orgac Municipal de Educagao, podera optsr pe
lo periocdo de férias adequando-as de acordo com as peculiarida-
des do municipio.

Art. 41 - O pessoal do Magistério removido, quando em
gozo de férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de ter-
mina-las.

Art. 42 - Nao sera levado a conta de férias qualquer'
falta ao trabalho.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Vencimento e a retribuigéo pecuniéria devi-

da ao pesscal do Magistério pelo exercicio do cargo, correspon-
dente as carreiras e classes fixadas no Anexo III desta Lei.

-4
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Paragrafo Unico - 0 valores de que trata este artigo
serdao obtidos atraves do resultado da multiplicagao do indice’
correspondente ao enquadramento do servidor no Anexo III, pela
Unidade Padrao de Vencimento - UPV, fixada na Lei que cria o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 44 - 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio '
de Pré e da 1% a 82 Série do Ensino Fundamental sera fixado '
tendo em vista a maior qualificacao decorrente de cursos ou €s
tagios de formagao, aperfeigoamento, especializagac e atualiza
gao. '

§ 1¢ - Para que seja aplicado o disposto neste arti-
go, sera observado o contido no artigo 36 e seus paragrafos.

§ 2¢ - O valor da hora/aula sera calculado a razaoc '
de um centeésimo do correspondente ao enquadramento do Profes-
sor na tabela de vencimentos.

Art. 45 - 0 enquadramento do Pessoal do Magistério Q
correra por ato do Poder Executivo, observado o disposto nos !
artigos 92, §§ 19, 22 e 32 e 32, §§ 12 e 20,

capiTULO 1V
DAS GRATIFICAGOES

Art, 46 - O Pessoal do Magisteric fara jis, alem das
vantagens previstas no estatuto dos Servidores PUblicos do Mu-
nicipio de Sao Domingos do Norte, as seguintes gratificagdes '

especiais:

I - pelo exercicio em fungao de Diretor Escolar;

11 - pelo exercicio em fungéo de Coordenador de
Turno;

III - pelo exercicio em Regéncia de Classe, em esco
la Rural.

§ 12 - 0 valor da fungao de confianga de Diretor Es-

colar variara de acordo com a classificagao de escola por cate

goria: %

- 118 -



- DIRETOR A - A escola gue possuir um ou dois turnos'
diarios com alunos matriculados em numero inferior a 200 (duzen
to);

- DIRETOR B - A escola que possuir dois turnos diario
com alunos matriculados em nGmero superios a 200 (duzentos) e
inferior a 400 (guatrocentos);

- DIRETOR C - A escola que possulr dois ou mais turno
diarios, com alunos matriculados em numero superior a 400 (qua-

trocentos).

§ 22 - A gratificagao de que se trata o Inciso III, '
deste artigo, fica estipulada em 15% (quinze por cento) dos
seus vencimentos basicos,

\ ~
g Art. 47 - As fungoes de confianga de que se trata o '
aftigo anterior seraoc assim definidas:

. FC~1 - Diretor C;
FC-2 - Diretor B;
FC-3 - Diretor A;
FC-3 - Coordenador de turno.

§ 12 - As UPVs, o quantitativo de vagas e as referen-
cias sao as constantes do Anexo II, que integra esta Lei.

§ 2¢ - Os valores das fungoes de confianga citados °
neste artigo, tem igualdade com as criadas na Lel da Estrutura’
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Norte

Art. 48 - As gratificagoes especiais e as fungoes de
confianga nao constituem situagaoc permanente, e sim vantagem '
transitoria pelo efetivo exercicio da fungao.

Art. 49 - O membro do Magisterio tem o dever constan-
te de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, man-
tendo conduta moral e funcional adequada a dognidade profissio-
nal, em razao do que devera:

I - conhecer e respeitar a Lei;
II - preservar os principios, idéias e fins de edu-
~ S g
cagao brasileira; EE[ -
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I1I - esforgar-se em prol da formagao integral do a-
luno, utilizando processos que acompanham O pProgresso cientifi-
co de sua educagéo e sugerindo, também, medidas tendentes ao a-
perfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuigodes, fungoes e en-
cargos especificos do Magisterio, estabelecidos em encargos es-
pecificos do Magisterio, estabelecidos em regulamentos proprios

v - participar das atividades de educacao que lhe'
forem cometidas por forga de suas fungaes;

VI - frequentar cursos planejados pelo Sistema Muni
cipal de Ensino, destinados a sua formaggo, atualizagéo ou aper

feigoamento; \

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduida-
de, executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII - manter espirito de cooperagao e solidariedade’

com a comunidade escolar;

IX - cumprir as ordens superiores, salvo quando ma-
nifestadamente ilegais;

X - acatar os superiores hierarquicecs e tratar com
humanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

X1 - comunicar a autoridade imediata as irregulari-
dades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as au
toridades superiores, no caso de que aguela nao considerar a co
municagao;

XII - zelar pela economia de material do Municipio e
pela conservagéo do que fol confiado a sua quarda e uso:

XIII

!

guardar sigilo profissional;

XIV
pela reputacao da classe;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e

Xy - fornecer elementos para a permanente atualiza-

-~

gao de seus assentamentos junto aos érgao%E§§ dministragao.
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rfTULO0 VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada de trabalho do professor que atua
no Pré e no Ensino Fundamental, independente ao regime de traba
lho, sera de 25 {(vinte e cinco) horas-aulas semanais de traba-'

lho, sendo 1/5 destinadas ao planejamento.

§ 12 - A jornada basica de trabalho do Professor pode
ra ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo '
1/5 deste local para planejamento de acordo com a necessidade '
do ensino e interesse do Professor.

§ 2¢ - 0 planejamento de que trata este artigo devera
ser feito onde o Professor se achar com melhores condigdes de °
realiza-lo.

Art. 51 - Para os Professores que atuam em em Unidade
Escolar de Pre e 1% a 4% Séries do Ensino Fundamental, a carga'
horaria devera ser de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 52 - Para os Especialistas em Educagao que atuam
em escolas de Pré e da 12 a 82 Series do Ensino Fundamental, a
jornada basica de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas, po
dendo ser estendida para 30 (trinta) horas de acordo com a ne-
cessidade do ensinc e interesse do Especialista.

Art. 53 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica'
de trabalho do Membro do Magistério que exerga atividades admi
nistrativas no Sistema Municipal de Educacap.

Paragrafo Unico - O Professor ou Especialista em Edu-
cagao que estiver atuando com Jjornada de trabalho de 30 (trinta
horas tera acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) em seus
vencimentos.

Art. 54 - A jornada de trabalho mencionada neste titu
lo devera ser alterada, em consonancia com o determinado pelo

MEC. .
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TiTULO VIII

DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 55 - A fungao de Diretor de Estabelecimento de
Ensino da Rede Publica Municipal sera exercida preferencialmen-
te por especialista em Educagéo ou Professor efetivo escolhido!
em eleigac direta pela Comunidade Escolar,

§ 12 - So poderé candidatar-se ao cargo de Diretor ou
Especialista, os Professores que contarem com ¢ minimo de Q2
(dois) anos de experiencia no Magisterio.

§ 22 - 0 Secretario Municipal de Educagac e Cultura
encaminhara o nome do Diretor escolhido ao Prefeito Municipal,'
para que haja designagao legal.

§ 3¢ - 0 mandato do candidato escolhido pela Comunida
de Escolar sera de 02 {dois) anos, podendo ser escolhido por ou
tros periodos consecutivos.

§ 49 - Define-se por Comunidade Escolar todos os Espe
cialistas em Educagao, Professores, Servidores Administrativos,
alunos regularmente matriculados e pais de alunos.

riTuLo IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - 15 (quinze) de outubro é considerado o "Dia
do Professor", sendo ponto facultativo, para todos os que exer-
gam atividades de Magisterio no Municipio.

Art. 57 - Leis especiais estabelecerao os Planos, bem
como as condigoes de organizagao e funcionamento dos Servigos !
Assistenciais e Previdenciarios constante do Estatuto dos Servi
dores Publicos do Municipio de Sao Domingos do Norte.

Art. 58 - £ obrigatoria a inscricdo do servidor no
Servigo de Assistencia e Previdencia,na qualidade de associado,

obedecida as formalidades estatutarias do mesmo.<Ei;%JﬁMJ
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Art. 59 - 0 membro do Magistério que eleite regular-
mente para o exercicio de fungao executiva em Entidade de clas
se do Magistério no ambito Estadual ou Nacional, poderé ser dis
pensado pelo Chefe do Pocder Executivo de suas atividades funcig
nais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo nunca superior a
04 (quatro) anos.

Art, 60 - As normas para oferta de oportunidades de '
estagiérios e estudantes de cursos de habilitagaoc para o Magis-
terio aoc nivel de 2¢ grau e superior, serao baixadas por Decre-
to do Executivo.

Art, 61 - Aos casos omissos neste Estatuto serao apli
cados, subsidiariamente, as disposigSes contidas no Estatuteo !
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Domingos do Norte.

Art, 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a reali-
zar as alteracoes orgamentérias necessarias a implantagao da
presente Lei.

Art, 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
licagao. '

Art. 64 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Domingos do Nor
te em 21 de Janeiro de 1993.

nongy;i%);mmx

Prefeito Municipal

Ragistr~n no Livro n.-Qi
ds Eolhas.éz}_u Q gf I/
et Zf /0L /1993

£ serituratie

Publicado no Quadre de Avisos
no Atrio da Prefaitura Municipal
de Sio Domingos do Nerte,

Em 4. /. Of 44993
A:haﬁmdm

Eserituraric
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ANEXO I

A QUE SE REFERE 0 § 22 DO ARTIGO 29

SAQ DOMINGOS DO NORTE

CARGO REFERENCIA CARREIRA  QUANTITATIV
.Professor MA-P 1 M-I 20
MA-P 2 M-II 06
MA-P 3 M-IIT c4
MA-P 4 M-IV 02
MA-P 5 M-V 01
MA-P 6 M--VI 01
.Supervisor Escolar I MA-E 4 M-IV 01
.Supervisor Escolar II1 MA-E 5 M-V -
.Orientador Educacuinal I MA-E 4 M-IV 01
.Orientador Educacional II MA-E 5 M-V -
.Administrador Escolar I MA~-E 4 M-IV 01
.Administrador Escolar I1I MA-E 5 M-V -
.Secretario Escolar SE- 1 M-I 02
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ANEXO 1II

A QUE SE REFERE O § 12 DO ARTIGO 47

SAO DOMINGOS DO NORTE

QUANTIDADE QUANTIDADE

DENOMINACAO DA FUNGAO REFERENCIA DE VAGAS DE UPVs
.Diretor Escolar A FC-3 02 16
.Diretor Escolar B FC-2 01 20
.Diretor Escolar C FC-1 01 25
.Coordenador de Turnc FC-3 02 16

Dz

AN
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ANEXO I1T1

A QUE SE REFERE O ARTIGO 43

_98‘[_

UPVs
SAO DOMINGOS DO NORTE
Classe
Carreira A B C D E F G H
I 48,00 51,10 54,40 57,92 61,66 65,64 69,88 74,40
II 59,79 63,65 67,77 72,14 76,80 81,77 87,05 92,67
11T 74,49 79,30 84,43 89,88 95,69 101,87 108,45 115,46
v 92,79 98,78 105,17 111,96 119,19 126,90 135,10 143,82
v 115,59 123,06 131,00 139,47 148,48 158,08 168,29 179,16
\'A 144,00 153,30 163,21 173,75 184,98 196,93 209,65 223,20
) :
D




