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PREFEITURA MUNICIPAL DE S/i0 DOMINGOS DO NORTE

LEI N? 004/93 = DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAQ0 DOMINGOS
DO NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0O DOMINGOS
DO NORTE, Estado do Espirito Santo:Fa-
¢o saber que a Camara Municipal apro-

vou e eu sancionc a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art., 12 - Esta Leil institui e disciplina o regime de rela-
gao dos Servidores Publicos do Municipio. '

Paragrafo Unico - Os servidores PUblicos Municipais insti-
tuidos e mantidos pelo Municipio, ficam submetidos zao Regime Gnico
"Estatutario" e regidos pelas diéposigaes deste Estatuto e Legisla-
cao Complementar.

Art., 22 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em

cargos de provimento efetive cu em comissao.

II - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atribuigdes
» responsabilidades cometidas a uma pessoa e que tem como caracteri§
ticas essenciais, a criacao em Lei, denominagio propria, numero cer-
to e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 32 - 0 vencimento dos Cargos PUblicos obedecera aos
padroes fixados em Lei.

Art, 42 - Os Cargos Piblicos sao acessiveis a todos os bra

sileiros, observadas as condigoes estabelecidas em Lei.
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TITULO 1I

DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
capfruLo 1 l
DOS CARGOS

Art. 5¢ -~ 0Os cargos Publicos podem ser de provimento!
efetivo ou em comissao.

§ 19 - Os Cargos efetivos sac considerados de carrei-
ra ou isolados;

§ 2¢ - E vedada a atribuig@o ao Servidor Publico de
encargos ou servigis diferentes das tarefas proprias do seu car-
go, definidas em lei propria;

§ 3° - Os cargos de provimento em comissdo se desti-'
nam a atender a encargos de diregao, chefia ou assessoramento.

Art. 6% - As nomeagoes para cargos em comissac recai
preferentemente em servidores ocupantes de cargos de carreira !
tecnica ou profissional, nos casos e condigSes previstas em lei.

capituLo II
DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

Art. 7% - Fungao de confianga e o encargo atribuido
a encarregados ou outros que a lei determinar e que haja gratifi
cagao.

§ 12 - OServidor Publico sera designado para o exerci
cio da Fungao de Confianca, pelo Prefeito Municipal;

§ 22 - A fungao de Confianga nao constitui situacao
permanente e sem vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da

fungao. §29 P
i )
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TiTULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPiTULO I {
DO PROVIMENTO

Art. 8¢ - Os Cargos Publicos sao providos por:

I - Nomeagao;

I1 - Transferencia;
III - Readmissaoc;

IV - Reintegracgao;
Vv - Aproveitamento;
VI - Reversao.

Parégrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo,
prover, por Decreto, de acordo com as normas vigentes, os Cargos
Publicos, salvo excegoes previstas na Constituigao.

SECAO I
DA NOMEAGAO

Art. 9° - A nomeagao sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de candi-'
dato aprovado em Concurso Publico;

II - Em substituicao, no impedimento legal de ocupan
te de cargo efetivo ou em comissao;

III - Em comissao, quando se tratar de cargo que as-
sim deva ser provido.

Art. 10 - A nomeagao no caso do item I do artigo ante
rior obdecera, rigorosamente, a ordem de classificagao em concur
sos publico,

SUBSEGAOC I

DO CONCURSO

Art. 11 - A investidura em Cargo Publico dependera de
aprovagao previa em concurso pﬁblico de provas ou de provas e

titulos, salvo os casos previstos em lei. f )i?"
: £
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Paragrafo Unico - Prescindira de concurso publico a
nomeagao para cargos em comissao, declarados em lei, observado '
os incisos V e VI do artigo 32 da Constituigao Estadual.

Art. 12 - 0Os concursos pﬁblicos‘seréo realizados para
o provimento de cargos vagos na administracaoc municipal.

Art. 13 - Das instrugoes para o concurso, que serao '
objeto de regulamentagac pelo Poder Executivo, constarao obriga-
toriamente:

I - (0s requisitos para a inscrigéo dos candidatos;

II - Prazo de validade, que sera de 02 (dois) anos, '
podendo ser prorrogado por igual periodo;

III - O limite minimo de idade para inscrigao.

SUBSEGAO II
DA POSSE

Art. 14 - Posse e o ato de investidura em Cargo Pﬁbli
co,

Paragrafo Unico - N@o havera posse nos casos de promo-
¢ao, transferéncia, readaptagao, reintegragdo e designacao para
Fungao de Confianag.

Art. 15 - Sao reqguisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira;

II - idade minima de 18 {dezoito) anos;

III - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagac com as obrigacdoes militares:

v - sanidade fisica e mental, comprovada em inspe-'

gao medica oficial;

VI - habilitagao previa em concurso publico de pro-
vas de titulos, salvo quando se tratar de substiuicao, ou de car
go de provimento em comissao;
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VII - cumprimento das condigoes especiais previstas !
em lei ou regulamento para determinados cargos;
VIII - apresentar declaragao de bens.

L}L“Art. 16 - S3o competentes para dar posse:
‘ I - 0 Prefeito, aos secretarios, ao Chefe de Gabine
te e aos Assessores;
1T - 0 Secretario de Administracao, nos demais casos
III - O Presidente da Camara ao diretor e este aos de
mais servidores.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo servidor, constara o compromisso de fiel cum-
primento dos deveres e obrigagoes.

Art. 18 - Podera haver posse mediante procuragao, a
juizo da autoridade competente.

Art. 19 ~ A autoridade que der posse verificara sob '
pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condigSes le-
gais para a investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias contados da data da publicagao do Decreto no Orgao
Oficial.

Art. 21 - 0 prazo que trata o artigo anterior e pode-
ra ser prorrogado por 30 (trinta) dias, por solicitacao escrita’
do interressado, mediante ato da autoridade competente,.

Paragrafo Unico - Se a posse nao se der dentro do pra-
zo inicial da prorrogagao, sera tornada sem efeito a nomeagao.

Art. 22 - O prazo inicial para o funcionario em  fé-
rias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licencga para
tratar de interesses particulares, sera contado da data em que

-~

voltar ao servigo. €)1



Art. 23 - Oprazo para posse em cargo efetivo de provi
mento por Concurso Pﬁblico, de concursado investido em mandato '
eletivo, fluira, obdecendo ao disposto no Art. 32 da Constitui-
cao Estadual. {

SUBSEGAO III
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio e ato pelo qual o servidor assume

as atribuicces do seu cargo.

Art. 25 - 0 inicio, a interrupgaoc e o reinicio do e-
xercicio serao registrados nos assentamentos individuais do

servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina ¢ servidor '
compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 - Oexercicio tera inicio no prazo de 15(quin-
ze) dias contados:

I - Da publicagao oficial do ato, no caso de reinte-
gracgao;
II - Da posse dos demails casos,

Parégrafo Unico - Quando se tratar de posse em cargo !
de professor, verificada em época de ferias escolares, o exerci-
cio tera inicio na data fixada para comego das atividades docen-
tes do estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente 1o
calizado o servidor,

SUBSEGAO IV
DO ENSINO PROBATORIO
£ a'ddn o _
Art. 28 - 0 Estagio probatorio & o periodo de 02 '
(dois) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude'

de concurso publico,

Paragrafo Unico - No periodo de estagio apurar-se-zo,’
requisitos que determinarao a conveniéncia ou nao a efetivagao,a

saber: 75)_[
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I ‘- idoneidade moral;

II - aséiduidade;
III - dissciplina;
IV - eficiencia. !

Art. 29 - A avaliacao dos estagiérios sera feita por'
uma comissdo transitéria, formada 03 (trés) meses antes do termi
no do estagio e composta por 03 (tres) servidores da Prefeitura'
ocupantes de cargos de nivel superior aos dos avaliados, designa
dos pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - A apuragao dos requisitos sera feita de acordo
com regulamento elaborado pela comissao e baixado pelo chefe do
Poder Executivo;

§ 292 - Do parecer da Comissao, se contrario a efetiva
cao sera dado vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias,
para apresentar sua defesa;

§ 3¢ -~ Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Poder
Executivo se considerar aconselhavel a exoneragao do servidor,de
terminara a lavratura do respectivo decreto;

§ 42 - Se o despacho do Chefe do Poder Executivo for
favoravel a permanéncia do servidor, a confirmagac nao depebdera
de novo ato,

SUBSEGAC V
DA LOCALIZAGAO
Art. 30 - A localizagdo & o ato mediante o qual o ser
vidor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em
localidade diferente ou nao da anterior dentro da Administragac'
Municipal.

§ 1° - Dar-se-a a localizacao "ex-oficio" ou a pedido
do servidor;

§ 29 - A localizagao por permuta sera feita, sempre '
gue possivel, entre servidores ocupantes de igual cargo e proces
sada a pedido escrito de ambos os interessadosufa% )
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Art. 31 - Quando a localizagao implicar na mudanga '

permanente de localidade, o servidor fara jus a um periodo de
transito de, no maximo, 03 (trés) dias.

SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 32 - Havera substituigao nos casos de impedimen-
to legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em
comissao ou de fungac de confianga.

Art. 33 - A substituigdo dependera de ato do Poder

Executivo.

Paragrafo Unico - Qualquer substituigao sera remunera-

da, e por todo o periodo.

Art. 34 - A substituig@o sO se efetuara quando impres
cindivel, em fase das necessidades do servigo, e quando impossi-
vel a redestribuigao das tarefas:

Parégrafo Unico - Durante o tempo da substituigéo o
substituto perceberé o vencimento do cargo ou a gratificagao de
funcao do substituido, ressalvado o direito de opgao.

SUBSECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 35 - Sera readaptado, em atividade compativel
com sua aptidao fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer !
modificagéo no seu estado de saude que possibilite ou desoaconse
lhe o exercicio das atribuicoes inerentes ao seu cargo, desde
que nao se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou
licenga para tratamento de saude.

§ 19 - A verificagao da necessidade de readaptagao se
ra feita em inspegao medica oficial; <€.¢
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§ 22 - 0 ato de readaptagao e da competéncia do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 36 - A readaptacado nao acarrgetara descesso nem au
mento de vencimento.

SECAO0 II
DA TRANSFERENCIA

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante
0 qual o servidor efetivo permuta © seu cargo por outro de igual
padrao de vencimento, observada a habilitagéo profissional.

§ 12 - A transferéncia sera feita a pedido do servi-'
dor atendida a conveniencia do servigo;

§ 22 - O servidor sera obrigado a submeter-se a prova
de habilitagéo, quando ¢ cargo para ¢ qual deve ser tranferido !
e exigir conhecimentos que nao tenham sido avaliados no seu in-
gresso no servigo publico.

SEGAO III
DA REINTEGRAGAO

Art. 38 ~ A reintegragao que decorrera da decisao admi
nistrativa ou judicial e o reingresso no servigo publico com res
sarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° - Quando a reintegragao e resultado da decisao '
judicial serao tambem ressarciaveis as custas e honorarios de

advogados;

§ 29 - Sera sempre proferida em pedido de reconsidera
cao, em recurso ou revisac de processo a decisao administrativa'
que determinar a reintegracgao,

Art., 39 - A reintegragao sera feita no cargo anterior-
mente ocupado; se houver sido transformado; sera feita no cargo'
resultante da transformagao; se extinto, em cargo de remuneragao
ou vencimento equivalente, atendida a habilitacgao profissional.

Sy
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Art. 40 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocu-
pado o lugar, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
gsem direito, a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto!'

em disponibilidade, !

Art. 41 - O servidor reintegrado sera submetido a ins-

pecao meédica e aposentado, se julgado incapaz.
SEGAD IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Aproveitamento & o reingresso no servigo pu-
blico do servidor em disponibilidade.

Art. 43 - Sera obrigatério ¢ aproveitamento do servi-'
dor em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remu
neragao compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga te
ra preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de
empate, sera decidido pelo maior tempo de servigo;

§ 29 - O aproveitamento dependeré de prova de sanida-
de fisica e mental, mediante inspegao medica oficial e de nao
contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade,
casc em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 32 - Se aprovada a incapacidade definitiva em inspe
¢ao médica, sera decretada a aposentadoria.

Art. 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e
cassada a disponibilidade se o servidor nao tomar posse nNo prazo
legal, salvo caso de doencga comprovada em inspegao medica.

SEGCAO V

DA REVERSAO

Art. 45 - Reversao € o reingresso no servico publico,'’
do servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria. @;t

- 58 -



Art., 46 - A reversao far-se-a de preferéncia, no mes-'
mo cargo.
Art. 47 - Nao poderé reverter ac Servigo Publico o ser

{ .
vidor aposentadc que contar mais de 60 (sessenta) anos de idade'
ocu julgado sem capacidade fisica e mental em inspegéo medica ofi

cial.
capfTUuLO II
DA VACANCIA
Art. 48 - Avacéncia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
III - transferencia;
Iv - aposentadoria;
\'s -~ falecimento;
VI - declaragao de perda da fungao publica;
VII - Investidura em outro cargo, exceto em se tratan
do de:

a) ~ substituicao;

b) - cargo de Governo ou de Diregao;
c) - cargo em comissao;

d) - acumulacao legal.

Art. 49 - A vaga ocorrera na data:

I - do fato ou da publicagao do ato de vacancia, de
acordo com o art. 48;

11 - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder
dotagao para esta ultima medida, se o cargoe estiver criado,

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serao considerada
abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu provimen-
to.

Art. 50 - Quando se tratar de fungac de confianga, '

dar-se-a a vacancia por dispensa ou por destituigao. 7gtyppﬁ;
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Parégrafo Unico - A dispensa sera a pedido ou "ex-ofi-

cio”,
Art. 51 - Dar-se-& a exoneragao:
{
I - a pedido;
II - "ex-oficio", gquando;
a) se tratar de cargo em comissao;
b) nao satisfeitas as condigoes do estagio proba-
torio;

¢) o servidor tomar posse em outro cargo publico’
ressalvado o0 caso de acumulagao permitida;

d) prescrita a pena de demissao;

e) o servidor nao entrar em exercicio no prazo de
15 (quinze) dias a contar da data da posse;

f} condenado o servidor a pena superior a 02 (do-
is) anos de reclusao ou superior a 04 (quatro} anos de detengao.

Art, 52 - Oservidor que solicitar exoneragao nos ter-
mos do item I artigo anterior devera conservar-se em exercicio,'
salvo proibigac legal, durante 15 {(quinze) dias apés a apresenta
cao do pedido.

§ 192 - Nao havendo prejuizo para o servigo, a crite-'
rio do chefe da repartigéo, apermanencia do servidor em exerci-
cio poderé ser dispensada;

§ 22 - Sao competentes para exonerar, as mesmas auto-
ridades competentes para dar posse, de acordo com o disposto no
artigo 16.

riTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

Art. 53 - Os servidores publicos municipais terao di-
reito a: o
a) piso salarial proporcional a extensao e a complexi-

dade do trabalho; O .-
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b) - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo;

c) - décimo terceiro salario com base na remuneragao,'’
integral ou no valor da aposentadoria; !

d) - remuneragﬁo do trabalho noturno superior a do
diurno;

e) - salario-familia para os seus dependentes;

f) - duragao do trabalho normal nao superior a 08(oito
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais;

g) remuneragao do servigo extraordinario superior no
minimo, em 50% (cinquenta porcento) a normal;

h) - gozo de férias anuais com, pelo menos,1/3 (um ter
co) a mais do que o salaric normal;

1) - licencas a gestante conforme disposto no Art. 100

J) - licenga paternidade conforme disposto no item
VIII, do Art. 55;

1) - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por me-
io de normas de saéde, higiene e seguranga do trabalho;

m) -.adicional de remuneragéo para as atividades peno-
sas insalubres ou perigosas, na forma da lei;

n) - proibigéo de qualquer discriminagéo no tocante, a
salario e criterios de admissao do trabalhador portador de defi-
cienciaj

o) - a livre associagao profissional ou sindical, ob-
servado o Art. 8¢ da Constituicao Federal,

cApiTULO 1I

DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 54 - sera feita em dias a apuragéo do tempo de !
servigo.

§ 1¢ - o namero de dias sera convertidos em angs, con
siderando o ano como de 365 {(trezentos e sessenta e cinco} dias.
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§ 2¢ - Feita a conversao, os dias restantes ate 182
(cento e oitenta e dois) nao serao computados, arredondando-se,'
para um ano, quando esse numero, nos casos‘de calculo para efei-

to de aposentadoria e adicional;
§ 32 - Serao computados os dias efetivos de exercicio"

a vista do registro de frequeéncia ou da folha de pagamento.

Art. 55 - Sera considerado de efetivo exercicio o afas

tamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

III - luto, por falecimento de pessoa da familia ate
2¢ grau, ate 08 (oito) dias;

Y ~ convocagac para servigo militar;

v - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissao, '
na esfera municipal;

VII - exercicio de cargo efetivo em substituigao;

VIII - licenga paternidade, ate 03 (trés) dias;

IX - ferias-prémio ou licenciamento;

X - licenga a servidora gestante;

XI - licenga por doenga especificada no Art. 97;

XITI - licenga ao servidor acidentado em servigo;

XIII -~ licenga ao servidor atacado de doenga profissig
nal;

XIV - estudo ou missao oficial no territorio nacional
ou no exterior, ate 24 (vinte quatro) meses;

XV - exercicio em unidade de administracao indireta;

XVI - convenio em que o0 municipio se comprometa a par

ticipar com pessoal;
XVII - contratagao com o municipio para exercer funcgao
de assessoramento ou trabalhos tecnicos,ou especializados, com

suspensao do vinculo estatutario; 67»’P
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XVIII - faltas até o maximo de 03 (trés) dias durante'’
o més, comprovadas por atestado medico;

XIX - interregno entre a exoneraqéo de um cargo dis-
pensa ou rescisaoc de contrato com o 6rg§o p&blico municipal e o
exercicio em outro cargo pﬁblico municipal, quando o interregno'
se constitua de dias naoc Uteis;

XX - doenga de notificagéo compulséria, na forma da
legislagao especifica;

XXI - prisao administrativa ou suspensao preventiva'
se lnocentado afinal, ou quando do processo, houver resultadec !
tao somente a pena de repreensao ou multa;

XXII - licenga para campanha eleitoral, no periodo, '
entre o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e o
dia seguinte ao da eleigao;

XXIII - suspensao, quando convertida em multa;

XXIV - transito, para ter exercicio em nova sede;

XXV - prestagao de prova ou exame, quandc se tratar'
de estudante em curso legalmente instituido\ mediante apresenta-
cao de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de en-
sino;

XXVI - concurso publico municipal;
XXVII - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e
municipal.

Art. 56 -~ Para efeito de aposentadoria e disponibilida-
de, computar-se-a integralmente:

I - otempo de servigo publico federal, estadual e mu
nicipal;

II - 0 periodo de servige ativo nas forgas armadas, '
prestadas durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de ope
raggouidesguerra;

III - o tempo de servico prestado sobre qualquer outra
forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres pﬁblicos;

%9\%
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IV - o periodo de trabalho prestado & instituigdo de
carater privado, que tiver sido transformado em estabelecimento!
de servigo publico, provado por documentos expedidos pelo pré-
prio estabelecimento; t

Vv - o tempo em que ¢ servidor esteve em disponibilji
dade ou aposentado;

VI - 0 tempo de afastamento por motivo de licenga pa
ra tratamento de salde;

VII - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, '

quer antes ou depois do ingresso no servigo publico.

Art. 57 - E vedada a acumulagac de tempo de servigo, !
prestado concomitantemente em 02 (dois) ou mais cargos de fun-
coes da Uniao, Estado, Municipioc e Autarquias.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Art. 58 -~ O servidor ocupante do cargo de provimento,'
efetivo adquire estabilidade depois de 02 (dois) anos de exerci-
clo, quando nomeado em virtude de concurso.

§ 1¢ - A estabilidade diz respeito ac servigo publico,
e nao ao cargo.

Art. 59 - 0 servidor pﬁblico municipal perderé O Cargo

T - no caso de extingao do cargo;

II - em virtude de sentenga judicial;

III - em caso de demissao mediante processo adminis-'
trativo, em que se tenha sido assegurado ampla defesa.

Parégrafo Unico - O servidor em estagio probatorio, sé
sera demitido do cargo apos a observancia do Art. 28 e seu para-
grafo ou mediante processo administrativo quando esse se impuser
antes de concluido o estagio. L )
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carfruLo 1V

DA APOSENTADORIA

Art. 60 - Aposentadoria significg o afastamento remung
rado do servidor dos quadros do servigo publico ativo, em razao
da idade, da condigao fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 61 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos,in
tegrais quandc decorrentes de acidentes em servigo, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificada
em Lei, e proporcionais nos demais casos;

11 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigos para os
homens, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
coes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se
professora com proventos integrais;

c) - aos 30 {(trinta) anos de servigo, se homem e aos '
25 (vinte e cinco) anos se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) ~ aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem'
e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.

§ 12 - O tempo de servige federal, estadual ou munici-
pal sera computado integralmente para os efeitos de aposentado-'
ria e disponibilidade.

§ 29 - Ao servidor ex-combatente da 29 Guerra Mundial'
que tenha participado efetivamente em operagoes bélicas, e asse-
gurado o direito a aposentadoria aos 25 (vinte e cinco)} anos de

exercicio; f;)* .
C
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§ 39'—_03 proventos de aposentadoria serao revistos,na
mesma proporgﬁo e na mesma data, sempre que se modificar a remu-
neragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inativos quaisqguer beneficios ou vantagenst!posteriormente conce-
didas aos servidores em atividade, inclusive quandc decorrentes'
da transformagac ou reclassificagao do cargo em que se deu a ape
sentadoria, na forma da lei;

§ 42 - O beneficio da pensac por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
ate o limite estabelecido em lei, observado ¢ disposto no paré-'
grafo anterior;

§ 52 - Ressalvado o disposto no parégrafo anterior, em
caso nenhum os proventos da inatividade poderao exceder a remune
ragac percebida na inatividade;

§ 62 -~ Nenhuma aposentadoria tera o seu provento infe-
rior a 1/3 (Hum tergo) do vencimento do respectivo cargo, respei
tado ainda o valor do vencimento padrac I da tabela constante do
Plano de Carreira do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - 0 calculo do provento sera feito com base no
vencimento do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo.

§ 1?2 - Quando o servidor estiver investido em cargos '
em comissao, ininterruptamente, nos ultimos 05 (cinco) anos ante
riores a aposentadoria, podera requerer a fixacao do provento
com base no valor do vencimento deste cargo;

§ 2¢ ~ Sendo distintos os padraes dos cargos em comis-
sao exercidos nos Gltimos anos, © calculo do provento sera feito
tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos ou o ven
cimento do cargo efetivo acrescido da media das gratificagdes, !
computada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao pedido
de aposentadoria. faé(

-
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Art. 63 - Os proventos proporcionais ao tempo de servi
go serao calculados na razao de 1/35 (hum trinta e cinco avos)
se no sexo feminino, acrescidos das vantagens pecuniérias, a que

|
"

tiver direito.

Art. 64 - A aposentadoria por invalides sera precedida
de licenga para tratamento de saude por periodo nao excedente a
24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo medico concluir’
pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Art. 65 - Julgado invalido definitivamente para o ser-
vigo pﬁblico, o servidor sera afastado do cargo, continuando a
receber vencimentos integrais ate que seja concedido, a aposenta
doria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art, 66 - E automatica a aposentadoria compulsoria.

Parégrafo Unico - 0 retardamento do ato que declarar,'
a aposentadoria nao impedira ao que atingir a idade limite.

capfruio v
DA DISPONIBILIDADE

Art, 67 - Extinto ¢ cargo ou declarada pelo Poder Exe-
cutivo a sua desnecessidade, o servidor publico ficara em dispo-
nibilidade remunerada, com vencimentos integrais e com as vanta-

gens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que mo-
dificada a sua denominagao, sera obrigatoriamente nele aproveita
do o servidor posto em dispcnibilidade.

Art. 68 - O servidor em disponibilidade podera aposen-
tar-se quando preencher as condigSes para a aposentadeoria, con-
forme Art. 61.

Paragrafe Unico - O periodo relativo a disponibilidade
e considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos.fa
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capfTuLo VI
DAS FERIAS

Art. 69 - O servidor gozaré, obr%gatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a es
cala, organizada pelo chefe da repartigao.

§ 1¢ - & proibido levar em conta de férias qualquer

falta de trabalho;

§ 22 - Somente depols do primeiro ano de efetivo exer-
cicio, adquirira o servidor direito a férias.

Art., 70 - E proibido a acumulagdo de ferias, salvo im-
periosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02 {dois) anos.

§ 12 - E proibida a conversao de ferias em dinheiro;

§ 2¢ - £ assegurado ¢ direito ao servidor publico mu-
nicipal de requerer a contagem em dobro do periodo de férias
nao gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 71 - Por motivo de localizagao, transferéncia,
posse em outro cargo, ¢ servidor em gozo de férias nao sera !
obrigado a interronpé-las.

CAPITULO VII
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 72 - Serao concedidas ferias premic de 06 (seis)'’
meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor,'
em atividade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em servigo publico municipal.

§ 12 - Considera-se tambem de efetivo exercicio, para
efeito desse artigo o tempo de servigo prestado na qualidade de
servidor municipal que, tenha prestado servigos a municipalidade
sob qualquer outro regime juridico.

Art. 73 - Nao serac concedidas férias-premio ao servi-
dor que:
I - houver sofrido pena de suspensao, dentro do de-

cenio;
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II - houver faltado ao servigo, injustificadamente,
por mais de 20 (vinte) dias intercalados, ou nao durante o dece-
nio;

IIT ~- houver gozado licenga: ‘

a) - para tratamento de saude por prazo superior a 04
(quatro) meses consecutivos ininterruptos ou nao, durante o decé
nio;

b) - para tratamento de doenga em pessoa da familia '
por mais de 30 (trinta) disd consecutivos;

¢) para tratar de interesses particulares.

Art. 74 - Nao interrompe o decenio o servidor que 1li-
cenciar-se para exercer cargo de vereador no municipio a que per
tence.

Art. 75 - Nao poderac ser licenciados, simultaneamente
o servidor e o seu substituto legal, quando este for o Unico. Em
tal caso, tera preferéncia quem a requerer primeiro, ou gquando a
requererem aoc mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exer-
cicio nao interrompido,

Art. 76 - Em caso de acumulagao licita, o servidor fa-
ra jus a férias-prémio em relagao a cada um dos cargos acumulado

Art. 77 - O servidor com direito a ferias-prémio pode-
ra optar pelo vencimento de uma gratificagao-assiduidade na for-
ma estabelecida no Art. 144 e seus paragrafos.

cAPiTULO vIII
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 78 - Conceder-se-a licenga:

I - para tramento de sa&de;
II - por motivo de acidente ocorride em servigo ou !
doenga profissional; if)
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III - para repousc a gestante;

IV - por motivo de doenga a pessoa da familia;
V' - para servigo militar obrigatério;

VI - para trato de interesses particulares;

VII «civil ou militares;
VIII - para campanhas eleitorais.

Art. 79 - Ao servidor que exerga cargo em comissao nao
se concederé, nessa qualidade, licenga para o trato de interesse

particulares.
Art, 80 - Sao competentes para conceder licenga:

I - 0 prefeitc , aos secretérios, chefe de gabinete

€ a08 assessores,

II - o Secretario de Administragéo e Finangas, nos

demais caso0s;

III - o Presidente da Camara Municipal para os servi-
dores de sua secretaria.

Art. 81 - A licenga gue dependa de inspegao medica se-
ra concedida pelo prazo indicado no atestado médico ou no laudo'
firmado pela junta medica oficial.

§ 12 - Findo o prazo, havera nova inspegao e ¢ atesta-
do ou laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorro-
gacao da licenga ou pela aposentadoria;

§ 22 - Na ocasiao do exame, o servidor poderé apresen-
tar atestado passado por medico especialista, para melhor apreci
agao da junta medica;

§ 32 - 0 orgao de pessoal, dentre outras informagoes,'
indicara a data do inicio da licenga;

§ 42 - As inspecoes de saude feitas por médico ou jun-
ta medica oficial, bem como os exames que foram exigidos, inde-!
penderao de qualguer onus para o servidor.

Art. 82 - Terminada a licenga, © servidor reassumira,’
imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do Art. 83,parégra-
fo Unico. b
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paragrafo Unico - A infragio deste artigo importara

perda total de vencimento ou remuneragao, e, se a ausencia de 30
(trinta) dias, na demisao por abandono de cargo.

Art. 83 - A licenga poderé ser prorrogada Mex-oficio"!
ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado an-
tes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como
de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 84 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)’
dias contados da terminagac da anterior, sera considerada como '
prorrogacac.

Art. 85 - O servidor nao podera permanecer de licenga'

por mais de 24 (vinte e gquatro) meses, salvo nos casos dos itens
V a VII do Art. 78 e nos de moléstias previstas no Art. 97.

Art. 86 - Expirado o prazo maximo no artigo anteceden-
te o servidor sera submetido a nova inspegao e aposentado, se
for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Art, 87 - Na hipotese do Art. 86, o tempo necessario a

inspegao médica, sera considerada como prorrogagao.

Art. 88 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao
chefe da repartigao o local onde pode ser encontrado.

Paragrafo Unico - O servidor em licenga nac sera obri-
gado a interrompé-la em decorrencia dos atos de provimento de
que trata o Art. 8%,

Art. 89 - 0 servidor efetivo em gozo de licencga medica
nao podera ser exonerado.

SEGAO0 1II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90 - A licenga para tratamento de saude sera a pe

dido ou "ex-oficio". %927¢P”‘
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Paragrafo Unico - Em ambos os casos e indispensavel a
inspecao medica, que devera realizar-se guando necessario, na re
sidencia do servidor.

; l
' Art. 91 - Para licenca de 120 (cento e vinte) dias, a
inspecdo sera feita por médico do Orgao proprio da Prefeitura Mu

nicipal.

Art. 92 - A licenga superior a 30 (trinta) dias, depen
dera sempre de inspegao por junta meédica oficial do municipio.

Art. 93 - O atestado medico e o laudo da junta, nenhu-
ma referencia farao ao nome ou a natureza da doenga de que o ser
vidor, salvo se tratar de lesao produzida por acidentes, de doen
ga profissional ou de quaisquer das molestias referidas no Art.'
97.

Art. 94 - No curso da licenga o servidor abster-se-a '
de atividade remunerada, sob pena de interrupcao imediata da mes
ma licenga, com perda total do vencimento, e abertura de inquéri
to administrativo,

Art. 95 - Sera punido disciplinarmente o servidor que'
se recusar a inspegao médica.

Art. 96 - Considerado apto em inspegéo medica o servi-
dor reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas '
os dias de ausencia.

Art. 97 - A licenga a servidor atacado de tuberculose!
ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira ou visao re
duzida, hanseniase, psicose epiletica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondi-
lo-artrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancgados de
Paget (osteite deformante) sera concedida quando a inspecgao médi
ca, nao concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A inspegdo sera feita, obrigatoria-'
mente, por uma junta de 03 (tres) médicos.ﬁfi

f
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Art. 98 - Sera integral o vencimento do servidor licen
ciado para tratamento de saude, nos casos previstos no artigo an

terior,
{

SEGAO 1III
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE
OCORRIDO EM SERVIGO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art, 99 - 0 servidor acidentado no exercicio de suas a

tribuigoes ou que tenha contraido doenga profissional tera direi
to a licenga com vencimentos integral.

§ 12 - Sera considerado acidente em servigo o que ocor
rer em razao do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do '
servidor ou durante o periodo de transito no deslocamento do tra
balho ou para o trabalho;

§ 2?2 -~ Equipara-se ao acidente, para efeito desse arti
go, a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exerci-'
cio de suas at is - igces;

§ 32 - 0 servidor que sofrer acidente devera comunica-
lo a repartigao que pertence para o fim de sua apuragao em pro-
cesso regular;

§ 4¢ - Entende-se por doenga profissional a que tiver
como relagao de causa e efeito as condigoes inerentes ao servigo
ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer- !
lhe a rigorosa caracterizagao.

SECAO0 IV
DA LICENGA A GESTANTE
Art, 100 - A servidora gestante sera concedida licenga

com vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, median-
te inspegao médica oficial.

§ 1?2 - Salvo prescrigéo medica em contrério, a licenga
que trata este artigo sera concedida a partirdo inicio do oitavo
mes de gestacgao; _Ea;“
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§ 2¢ - Em caso de parto prematuroc a licenga devera ser
concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-

se por 90 (noventa) dias;
1

§ 32 - Em caso de feto morte, prematuro, a licenga te-
ra inicio na data da ocorréncia e se prolongara a criterio médi-
co em ate 90 (noventa) dias;

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que
deveria ter sido concedida a partir do oitavo més da gestagao te
ra como nos casos dos paragrafos anteriores, a duragao de 90
{(noventa) dias;

§ 5¢ - Os casos patologicos que surgirem durante e de-
pois da gestacio decorrentes, desta, serao objeto de licenga pa-
ra tratamento de saude, a qual podera ser antecedente ou subse-'
quente a licenga a gestante;

§ 62 -~ A determinacac da data do inicio da licenga a
gestante ficara a critério do medico, que tomara em consideragao
as condigoes especificas de cada profissao ou tipo de trabalho '
assim como o comportamento individual da gestante em face da evo
lucaoc do processo.

SECAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 101 - 0 servidor podera obter licenga por motivo'
de doenga em pessoa, ascendente, descendente colateral consangui
neo, ou afim até o 2¢ grau civil e do conjuge do qual nao esteja
legalmente separado, desde que prove ser indiSpensével a sua as-
sisténcia pessoal e esta nao possa ser prestada simultaneamente'
com exercicio do cargo.

§ 1¢ - Provar-se-a doenca mediante a inspegao por jun-
ta medica oficial;

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedi
da com vencimento ou remuneracgaoc ate seis meses, com 2/3 { dois

tergos ) ate 01 (um) ano e com a metade no segundo ano.ia

:
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SECAO0 VI O >
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 102 - Ao servidor que for cbnvocado, para o servi
¢o militar e outros encargos da seguranga nacional sera concedi-
da a licenga com vencimentos integrais.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento o
ficial, que prove a incorporagaoc e so pelo periodo obrigatério.

§ 2¢ ~ Ao servidor desincorporade conceder-se-a O pra-
20 de sete dias ocorridos para que reassuma © exercicio sem per-
da dos seus vencimentos.

Art. 103 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas '
Armadas sera também, concedida licenga com vencimentos durante'
0os estagios obrigatorios previstos pelos regulamentos militares'
quando pelo Servigo Militar, nao perceber qualquer vantagem pecu
niaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado as-

segurar-se-ao direito de opgao.

SEGCAO0 VII
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 104 - Apds 02 (dois) anos concecutivos de exerci-
cio o servidor efetivo podera obter licenga sem vencimento para'
tratar de interesses particulares, ate o maximo de 02 (dois) a-
nos.

§ 1¢ - Requerida a licenga o servidor aguardara em e-
xercicio a decisao;

§ 22 - Sera negada a licenga quando incoveniente ao in
teresse do servidor;

§ 32 - 0 afastamento antes de decidido o pedido cons-

titui justa para efeito de abandono de CaPSO;fi;?au»‘



§ 42 - 0 servidor licenciado na forma deste artigo nao
podera exercer cargo ou fungao na administragao direta ou indire
ta estadual, federal ou municipal, sob pena de demissac, salvo'

~ {
quando se tratar de acumulagao legal,

Art. 105 - Nao se concedera a licenga a que se refere'
0 artigo anterior a servidor localizado, antes de assumir o exer
cicio.

Art. 106 - So podera ser concedida nova licenca depois
decorrido © mesmo periodo de duragac da licenga anterior.

Art. 107 - O servidor poderé a qualquer tempo desistir
da licenga.

Art, 108 - Quando o iInteresse do servigo pﬁblico 0 exi
gir, a licencga poderé ser cassada a juizo da autoridade competen
te.

Parégrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o servidor
tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

SECA0 VIII
DA LICENCA AO SERVIDOR CASADO

Art. 109 - O servidor efetivo tera direito a licenca '
sem vencimentos quando o conjuge, tambem servidor, for localiza-
do "ex-oficio" em outro ponto do municipio, do Estado, do terri-
torio nacional ou estrangeiro, ou ainda quando eleito para o]
Congresso Nacional,

§ 1¢ - Existindo no novo local, reparticao do servigo'
publico municipal em que possa exercer © seu cargo, o servidor !
sera nela localizado e nela tera exercicio enquanto durar a per-
manencia do seu conjuge;

§ 22 - A licenga e a localizacao dependerao de requeri

mento devidamente instruido. 45j?7u*ﬂ
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SECA0 IX

DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 110 - Ao servidor que reque%er, dar-se-a licenga’
com vencimentos e vantagens para promogao de sua campanha eleito
ral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral até ao da eleigao.

§ 12 - Em se tratando de servidor candidato a cargo e-
letivo na localidade em que exerga encargos de chefia, diregao,'
fiscalizagao e arrecadagao, seu afastamento pelo prazo referido’
neste artigo sera obrigatorio;

§ -~ 2¢ = Nos casos em que o servidor exerga encargos'

de chefia ou diregao,seu afastamento dar-se-a sem vencimentos.
Cﬁa“pf h'f( Q' @[ !K
" SEGA0 I

DO VENCIMENTO

Art. 111 - Vencimento € a retribuicao pelo efetivo e-
xercicio do cargo correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 112 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o ser
vidor:

I - nomeado para 0 cargo em comissao, salvo direito
de optar e o de acumulacao legal;

II - quando no exercicio de mandato eletivo federal'
ou estadual;

ITI - quando no exercicio de mandato eletivo de verea
dor, desde que nao haja compatibilidade de horarios com o cargo
efetivo;

v - guando posto a disposigao dos governos da Uniao
do Estado e de outros Municipios, ressalvada a hipétese de con-

~

venio em que haja assegurada a cessao de servidor combﬁnasez9
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§ 1¢ - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar pela continuagao'
do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a
perceber a representagao fixada para o exercicio do cargo de pre
feito ou vice-prefeito, respectivamente;

§ 2¢ - Investido no mandato de vereador, havendo compa
tibilidade de horario, percebera o vencimento e demais vantagens
do seu cargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 113 - 0 servidor perdera:

I - o vencimento do dia, se nao comparecer ao servi
¢o salvo motivo legal ou molestia comprovada;

II - um tergo do vencimento diario, quando compare-'
cer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para inicio dos
trabalhos ou quando se retirar antes;

IITI - um tergo dos vencimentos durante o afastamento!
por motivo de prisao administrativa, a suspenséo preventiva, pe-
riodo excedente a prisao administrativa e a suspensao preventiva
ate conclusao final do processo, pronﬁncia por crime comum, de-
nuncia por crime funcional ou ainda condenagao por crime inafian
cavel, em processo no qual naoc haja pronuncia, com direito a di-
ferenga, Se inocentado afinal;

Iv - dois tergos do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagao judicial por sentenga defi~
nitiva a pena que nso determine demissao.

Art. 114 - Nos casos de faltas sucessivas, serao compu
tados para efito de desconto, os domingos e feriados intercalado
desde que ultrapassados de 02 (dois) dias.

Art. 115 - serao relevados até 03 (tres) faltas duran-
te o més motivados por doenga comprovada por atestado médico ofi
cial.

Paragrafo Unico - o servidor que ndc puder comparecer,
ao servigo por doenga devera comunicar o fato ao chefe imediato,

-~

para o necessario exame medico. D
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Art. 116 - As reposicoes e indenizacoes a Fazenda Pu-
blica serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes da de
cima parte do vencimento ou remuneragao. '

Paragrafo Unico - Nao recebera désconto parcelado quan
do o servidor solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Art. 117 - S0 sera admitida procuragao, para recebimen
to de qualquer importéncia em nome do servidor, gquando este se
encontrar fora da sede de sua repartigaoc ou comprovadamente im-
possibilitade de locomover-se.

SECAO0 II
DAS VANTAGENS
SUBSECAC I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 118 - Além do vencimento, poderaoc ser deferidas !

as seguintes vantagens:

I

ajuda de custo;

II - diarias;

III - auxilio para diferencga de caixa;
IV - salario-familia;

V - auxilio doenga;

VI - gratificagodes.

SUBSEGAO II
DA AJUDA DE CUSTO
Art, 119 - Sera concedida ajuda de custo, quando o ser
vidor se deslocar da sede do municipio a servico.

§ 12 - Ajuda de custo destina-se a compensagéo das des
pesas de viagem e de nova instalacgao;

§ 22 - Correra a conta da administracaoc a despesa de

transporte do servidor. %?{
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Art., 120 - A ajuda de custo nao excedera a:

I - 15 {quinze) dias de vencimento, quando o deslo-

camento se der dentro do territdrio do municipio;
{

11 - 01 (um) més de vencimento, quando o deslocamen-
to se der dentro do territorioc do Estado;

III - 02 (dois) meses de vencimento, quando o desloca
mento for para fora do Estado, mas dentro do pais.

Art. 121 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe '
repartigio levara em conta as novas condigSes de vida do servi-!
dor as despesas de viagens e instalagao com preévia aprovagao do
Prefeito.

Art. 122 - A ajuda de custo sera acumulada:

I - sobre o vencimento do cargo efetivo;

II - sobre o vencimento do cargo em comissao que 0
servidor passar na nova sede;

IITI ~ sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido,!
da gratificagao de fungac quandc o servidor passar a exercer fun
¢ao de confian¢a na nova sede.

N ’

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera paga antecipa-
damente, por metade, sendo facultado ao servidor optar pelo rece
bimento integral na nova repartigao.

Art., 123 - Naoc se concedera ajuda de custo:

I - ao servidor que em virtude de mandato eletivo a
fastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

11 - a0 servidor posto a disposicgao de qualquer enti
dade;

IIT - ao servidor localizado em nova sede, a pedido.
Art. 124 - Oservidor restituira a ajuda de custo:

I - quando nac se transportar para a nova sede nos

~

prazos determinados; ‘fﬂ
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II - quando pedir exoneragéo ou abandonar o servigo '
antes de completar de completar 90 (noventa) dias de exercicio !

nova sede,
{

§ 12 - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade '
pesscal e poderé ser feita parceladamente;

§ 2¢ - Nao havera obrigagao a restituir quando o regre
so do servidor a sede anterior for determinado "ex-oficio" ou
por doenga comprovada, na sua pessoa ou de sua familia.

SEGAO III
DAS DIARIAS

Art. 125 - Ao servidor que se deslocar da sede em obje
to, de servigo, conceder-se-a diaria a titulo de indenizagao,
das despesas de alimentagao e pernoite.

§ 12 - Nao se concedera diaria:

a) - quando localizado em nova sede, durante o periodo
de transito;

b) - quando o deslocamento constituir exigencia perma-
nente do cargo.

§ 2¢ - Entende-se por sede, a cidade ou a localidade '
onde o servidor tenha exercicio regular;

§ 32 - 0 valor e a forma de concessao das diarias ser-
rao fixadas em Lei, de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art, 126 - As diarias serao calculadas por periocdo de
24 (vinte e quatro) horas contadas do momento da partida do ser-
vidor.

Paragrafo Unico - As fragdes de periodos serao conta-'
dos como meia diaria, nao havendo abono quando inferiores a 03
(trés) horas inclusive.

SUBSEGAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 127 - Ac servidor que, no desempenho de suas fun-
goes como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, sera '

k,
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concedido auxilio fixado em 05% (cinco por cento) do padrao  de
seu vencimento, para compensar a diferenga do caixa.

SUBSECAO V
i

DO SALARIO FAMILIA

Art. 128 - O salario-familia sera concedido ao servi-
dor ativo ou inativo:

I - por filho solteiro menor de 18 (dezoito) anos;
II - por filho invalido;

III - por filha solteira sem economia propria;

IV -por filho estudante, se frequentar curso secunda

rio ou superior, em estabelecimento de ensino oficial, ou parti-
cular, e que nao exerga atividade lucrativa, ate a idade de 24
{(vinte e quatro) anos;

) - pela esposa legitima que hao tiver qualquer ren
dimento;

VI - pela companheira com a qual conviva ha 05 (cin-
co) anos pelo mencs.

Paragrafo Unico - Compreendé-se neste artigoe os filhos

de- qualquer condigao, os enteados os adotivos, ou menores, que
mediante autorizacao judicial, viverem a guarda e sustento do
servidor,.

Art. 129 - Quando o pai e mae forem servidores ou ina-
tivos, e viverem em comum, o salario-familia sera concedido ao
pai.

§ 12 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda;

§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e ou-
tro, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Art. 130 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto e a ma
drasta, e, em falta destes, os representantes legais dos incapa-

zes. fz)ﬁ 3
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Art. 131 - Por falecimento do servidor ativo ou inati-
vo, o salario-familia passara a ser pago ao conjuge sobrevivente
ou a pessoa, servidora ou nao, desde que prove a qualidade de re
presentante legal dos incapazes. t

Art. 132 - 0 salario-familia nao sera sujeito a qual-
quer contribuigéo, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 133 - E permitida a opgao de recebimento do sala-
rio-familia, quando o pai ou mae prestarem servigos a poderes pg
blicos diferentes.

Art. 134 - O salario-familia sera pago, mesmo nos ca-
sos em que o servidor, em razao de pena de suspensao, deixar de
perceber seus vencimentos.

Art. 135 - O valor correspondente ao salario-familia
sera fixado em lei especifica.

SEGAO VI
DO AUXfLIO-DOENCA

Art. 136 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de licen-
ga para tratamento de salde, em consequéncia das doengas previs-
tas no artigo 97, o servidor tera direito a 01 (um) més de venci
mento a titulo de auxilio-doenga.

SUBSEGCAO VII
DAS GRATIFICAGOES

Art. 137 - Conceder-se-a gratificagao:

I - de funcao;

II - pela prestagao de servigos extraordinarios:
IIT - adicional por tempo de servigo;

IV - de assiduidade;

Vv - pelo exercicio de cargo em comissao,

Art., 138 - Gratificag@o de fungao & a que corresponde’
a encargos de chefia e outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico - Os encargos de chefia serao atribui-

dos aos servidores mediante ato expresso.cqaéﬁﬁpﬂ;
Y
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Art. 139 - Nao perdera a gratificacdo de fung@o o ser-
vidor que se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, do-
enca comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

Art. 140 - A gratificagdo por servigo extraordinario

podera ser:

I - previamente arbitrada pelo chefe da repartigao’
e aprovada pelo Prefeito;

I1 - paga por hora de trabalho prorrogado ou anteci-
pado.

Paragrafo Unico - Com relagao a Camara Municipal o
servigo extraordinario sera arbitrado pelo seu respectivo Presi-

dente.

Art. 141 - E vedade conceder gratificagao por servigo'
extraordiario com objetivo de remunerar outros Sservigos ou de-
mais encargos.

Paragrafo Unico ~ O servidor que receber importancia
relativa a servigo extraordinario nao obrigado a restitui-10 de
uma sO vez, ficando ainda sujeitc a pena disciplinar aplicével !
aplicével tambem a quem ordenar ¢ pagamento:

Art. 142 - Sera punido com pena de suspensao e na rein
cidencia, com a demissaoc a bem do servigo pﬁblico, o servidor !
que:

I - atestar falsamente a prestagao de servigo extra
ordinario;

IT - se recusar, sem motivo justo, a prestacao de '
servigo extraordinario, que sera obrigatoriamente remunerado.

Art. 143 - A gratificacgao adicional por tempo de servi
go sera concedida ac servidor por quinquénio efetivo exercicio !
prestado exclusivamente a administragao municipal, respeitado o
disposto no Art. 55 e item do Art. 56, @,T
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§ 12 - 0 calculo da gratificagao sera feito sobre o
venicimento do cargo efetivo, nas seguintes bases: até o 32 (ter-
ceiro) quinquénio, 5% (cinco por cento) por guinguénio; a partir
do 4¢ (quarto) quinquénio, 10% (dez por cento) por quinquénio;

§ 22 - No caso de acumulagao licita de cargos, a grati
ficagao adicional sera computada em razao do tempo de servigo em

cada um dos cargos;

§ 32 - A apuragao do quinquenio sera feita em dias e o
total convertido em anos considerados estes sempre como de 365!
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 49 - O adicional instituido por Lei sera devido e pa
go a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
quinquénio;

§ 5¢ - O adicional por tempo de servigo nao sera compyl
tado para o calculo de gualquer vantagem pecuniaria por regime '
especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para
todos os efeitos legais.

Art. 144 - A classificagao de assiduidade sera concedi
da, em carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adqui-
rido direito a férias-prémio de acordo com o Art. 77, optar por
esta gratificagao.

§ 19 - A gratificagao de assiduidade corresponderé a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento;

§ 29 - Na hipotese de acumulagao legal, o servidor fa-
ra jus a gratificagdo por ambos os cargos.

Art. 145 - A gratificagao pelo exercicio de cargo em '
comissao sera concedida ao servidor que, investido em cargo de
provimento em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efeti
VO'

Paragrafo {lnico - A gratificacdo a que se refere este!
artigo correspondera a 40% (quarenta por cento) do cargo em

comissao. cEa d
"
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cApPiTULO X

DAS CONCESSOES

Art. 146 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer '
direito ou vantagem legal, o servidor poderé faltar o servigo a-
te 08 (oito) dias consecutivos, por motive de:

- casamento;
IT - falecimento de canjuge, pais, filhos e irmaos.

Art. 147 - Ao licenciamento para tratamento de saude'
que deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia de laudo'
medico, sera concedido transporte por conta do municipio, inclu-
sive para pessoa da familia.

Art. 148 - Sera concedido transporte a familia do ser-
vidor falecido no'desempenho do cargo ou a servigo fora da sede
de seu trabalho. |

Art. 149 - A familia do servidor falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposen
tado sera concedido auxilio-funeral correspondente a 01 (um) més
de vencimento ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulagao legal o auxilio-funeral '
sera pago somente em razao do cargo de maior vencimento do servi
dor falecido;

§ 2¢ - A despesa ocorrera por conta da dotagao propria
consignada anualmente na Lei Orgamentéria;

§ 3¢ - Quando nao houver pessoa da familia do servidor
no local do falecimento ou procurador legalmente habilitado, o
auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante °
prova da despesa;

§ 42 - O pagamento do auxilio-funeral obdecera ao pro-
cesso sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte e quatro) ho-
ras, da apresentacao do atestado de obito, incorrendo em pena de
suspensao o responsével pelo retardamento.cg)_ ;

-
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Art. 150 - Ao servidor estudante podera ser concedido,
horario especial, respeitada a carga horaria a que estiver sujei

to.

§ 1¢ -~ Ocorrendo a necessidade dé afastamento 'do expe-
diente, a fim de participar de atividades didaticas e de exten-'
S&80 universitéria, realizadas extra-classe, as horas de afasta-'
mento serao compensadas mediante antecipagac ou prorrogagac  do
horario;

§ 2¢ - Para beneficiar-se dos favores contidos neste '
artigo, o servidor, devera instruir requerimento ac chefe imedia
to, com atestado firmado pelo diretor do estabelecimento de ensi
no em que estiver matriculado.

Art. 151 - O servidor poderé utilizar, em viagem, em
objeto de servigo, veiculo de sua. propriedade, com direito a in-
denizagéo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido
em regulamento.

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indeni
zagéo referida neste artigo, o Secretario Municipal responsével‘
pela administragao de pessoal.

capfTuLo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
Art. 152 - O municipio prestara a assisténcia ao servi

dor e sua familia atraves do servigo de Assisténcia e Previdén-'
cia Social do Municipio, que compreendera:

I - assisténcia medica, cirlUrgica, odontoldgica,
farmacéutica, hospitalar, ambulatorial, psicolégica e creches;

II - previdencia, seguro e assiténcia juridica;

ITII - cursos de aperfeigoamento e especializagéo pro-
fissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - outras modalidades de assiténcia social que fo-

rem criadas; @\ﬂ
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v - assisténcia social, especificamente, no gue con-
cerne a orientagao, recreagao e lazer.

Art. 153 - 0 municipio cumprira as prescrigoes da le-
gislagao federal, no que se refere aos trabalhos insalubres, pe-
rigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 154 - Leis especiais estabelecerao os planos, bem
como as condigoes de organizagoes e funcionamento dos servigos '
assistenciais e previdenciérios constantes deste capitulo.

Art. 155 - E obrigatoria a inscrigaoc do servidor no
Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social,; na qualidade de as-
sociado, obedecidas as formalidades do mesmo.
CAPITULO XII
DA PETICAO E DA PRESCRIGAQ
Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de reque
rer e representar.

Art, 157 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidir, encaminhar por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.158 - O pedido de reconsideracao sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira de-
cisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconside
ragac de que tratam os artigos anteriores deverao ser despacha-'
dos pela autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias e de
cidido dentro de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art., 159 - Cabera recursos:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

II - das decisOes sobre recursos sucessivamente in

terpostos. CEa\
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Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou profe- .
rido, a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-

. . !
mails autoridades.

Art. 160 - 0 pedido reconsideragao e o recurso nao tem
efeito suspensivo; o que for provido, porém dara lugar as retifi
cagoes e indenizagoes necessarias, retrcagindo os seus efeitos a
data do ato impugnado, para satisfagéo dos direitos do servidor.

Art. 161 - 0 direito de pleitear na esfera administra-

tiva prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos os atos de que decorrem demi
sao aposentadoria ou cassacgao, disponibilidade ou proventos da
aposentadoria; '

11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,!
ressalvados o disposto no Codigo Civil e leils federais sobre 0
assunto;

ITI - o prazo de prescrigac contar-se-a da data de pu
blicagéo oficial do ato impugnado ou quando for este de natureza
reservada, da data de ciencia do interessado.

Art. 162 - O pedido de reconsideragao e o0 recurso, '
guando cabiveis, interrompe a prescrigao ate duas vezes.

Art., 163 - O servidor que se dirigir ao Poder Judicia-
rio, ficara obrigadec a comunicar ao Chefe do Poder Executivo Mu-
nicipal, no prazo de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as
determinagoes legais.

Art. 164 - Sao faltas e improrrogaveis os prazos esta-
belecidos neste capitulo. ?§9<‘ '

/
{
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DO REGIME DISCIPLINAR

cAriTULO I {

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 165 - Constitui infragao disciplinar toda agao '
ou omissao de servidor pﬁblico que possa comprometer a dignida-
de e decoro da fungao pﬁblica, ferir a disciplina e a hierarqui
a, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de '
qualquer natureza a Administragao Publica.

Paragrafo Unico - A infragao disciplinar sera punida'
levando-se em conté 03 antecedentes e o grau de culpado agente'
a natureza a as circunstancias de falta e os danos e outras con
sequéncias para o servigo pﬁblico.

CAPITULO II
DA ACUMULAGAO

Art. 166 - £ vedada a acumulacao de quaisquer cargos'
e fungdes publicas exceto:

a) - a de 02 (dois) cargos de professor;

b) - a de 01 (um) cargo de professor com outro técni-
co ou ciéntifico;

c) - a de 02 (dois) cargos privativos de medico.

§ 12 - Em qualguer dos casos a acumulagac somente e '
permitida quando haja correlagac de materia a compatibilidade
de horarios;

§ 22 - A proibigao de que trata este artigo estende-'
se a acumulagao de cargos do municipio com os de outros munici-
pios do Estadec da Uniao.

Art. 167 - Ao servidor pﬁblico em exercicio de manda-
to eletivo aplicam~se o disposto no Artigo 38 da Constituigéo '

Federal. ﬁé)"



Art 168 - O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos, em
regime de acumulagao, enquanto investido em cargo de provimento'_
em comissao, se afastara de ambos os cargos efetivos, a menos '
que um deles apresente, em relagao ac cargo em comissac, Os re-
quisitos de correlagao de matérias e compatibilidade de horarios
hipotese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A acumulagao, na hipotese deste arti
g0, sera expressamente autorizada pelo Secretario responsavel pe

administragao de pesscal.

. Art. 169 - 0 servidor nao poderé exercer mais de uma
fungao de confiancga.
Art. 170- - Salvo © caso de aposentadoria por invalides
e compulséria, e permitido ao servidor aposentado exercer Ccargo
em comissao, desde que seja julgado apto em inspegac de salde '
que precederé sua posse.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo o aposenta-
do, perceberé o valor total do vencimento do respectivo cargo, '
sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 171 - A proibigao de acumular proventos nao se a-
plica aos aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 172 ~ Nao se compreendem na proibigaoc de acumular
nem sujeitas a qualguer limite:

a) - a percepgao conjunta de pensoes civis ou milita-'
res;

b)
c)

a percepgao de pensoes com vencimentos;

§

a percepcgac de pensces com proventos de disponi-
bilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada;

Art. 173 - Verificada, em processo administrativo, a-
cumulacao proibida, e provada a boa fe, o servidor optara por'
um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo traba-

lheo prestado no cargo a que renunciar.<fa
- C

- 9] -



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor perdera'
os cargos e restituira o que tiver recebidoc indevidamente.
capiTuLo 1II

DA RESPONSABILIDADE

Art. 174 - Pelo exercicio irregular de suas atribui- !
goes, o servidor civil, penal e administrativamente.

Art. 175 - A responsabilidade civil decorre de procedi
mento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Muni

cipal, ou de terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo causado a Fazenda Mu-
nicipal poderé ser'liquidada mediante desconto em prestagaes men
sais, nac excedentes da décima parte do vencimento, a mingus de
outros bens que respondam pela indenizagéo;

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respon
dera o servidor perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva'
proposta depois de transitar em julgado a decisao de ultima ins-
tancia, que houver condenado a fazenda a indenizar o terceiro '
prejudicado.

Art. 176 - A responsabilidade penal abrange os drimes'
e contravengaes imputados ao servidor nessa qualidade,

Art, 177 - A responsabilidade administrativa resulta '
de atos ou omissoes praticadas no desempenho de cargoc ou fungao.

Art. 178 - As condigoes civis, penais e disciplinares'
poderao acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 179 - Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;
II - repreensao;
III - suspensao .
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IV - destituigao de fungac de confianga;
vV - demissao;
VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 180 - Na aplicagao das penas disciplinares, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragao e os danos que
dela provierem para o servigo publico.

Art. 181 - Sera punido o servidor que, sem justa causa
deixar de submeter-se a inspegao de Junta Médica Oficial, determi
nada por autoridade ou orgac competente.

Art. 182 - A pena de adverténcia sera aplicada verbal-'
mente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida anotagac na fi-
cha individual,

Art. 183 - A pena de repreensao sera aplicada por escri
to nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres

Art. 184 - A pena de suspensac que nao excedera a 30
(trinta) dias, sera aplicada em casos de falta grave comprovada,'

ou reincidencia.

Art. 185 - A destituigac de fungdo de confianca tera, !
por fundamento a falta de exagao no cumprimento do dever ou imcom
patibilidade de exercicio.

Art. 186 - A pena de demissao sera aplicada nos casos '
de:

I - crime contra a administragao publica;

I1 - abandono de cargo, ou seja, ausencia do servigo'
sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III - falta ao servigo de 60 (sessenta) dias intercala
dos, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV  -ofenga fisica em servigo contra servidor ou parti
cular, salvo os casos de legitima defesa;

v - insubordinagac grave em servigo;<Ea>
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VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VIiI - revelagéo de segredo que ¢ servidor conheg¢ga em '
razdo do cargo ou fungao;

VIII - lesdo aos cofres publicos e'dilapidagdo do  pa-
trimdnio mundial;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal !
em detrimento da dignidade da fungao;
X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de

natureza partidaria;

XI - participagao de gerencia, administragao ou dire-
gao de empresa privada se, pela natureza do cargo publico exerci-
do ou pelas caracteristicas da empresa, pudeb esta beneficiar-se!
do fato, em prejuizo-do servigo publico municipal.

XI1 - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIII - exercer comércio ou participar de sociedade comeg’
cial em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de
ser tambem servidor publico;

_ X1V - pleitear, como procurador ou intermediario, Jun-
to as repartigoes publicas, salvo gquando se tratar de percepgdes’
de vencimento e vantagens de parentes ate 2¢ grau;

XV - falsificar, extraviar,sonegar ou inutilizar 1li-
vrog oficial, ou documento, ou usa-los sabendo-se falsificados;

XVI - usar materiais e bens do municipio em servigo
particular;

XVII - retirar, sem prévia autorizagao escrita da auto-
ridade competente, qualquer documento ocu objeto da repartigéo, '
salvo se em beneficio do servigo pablico;

Art. 187 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibili-
dade se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo’

praticou falta grave suscetivel de determinar demisséo.ééij?}”“’
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Parégrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade
ao servidor que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do car-
go em que tiver sido aproveitado. ,

L}

Art. 188 - Deverao constar de assentamento individual’

todas as penas impostas ao servidor.

Art. 189 - Atenta a gravidade da falta, a demissao po-

de ser aplicada com a nota '"a bem do servigo", a qual constara '
sempre dos atos de demissao.

CAPiTULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art, 190 - Cabe ao chefe do Poder Executivo Municipal’
ordenar fundamentalmente e por escrito a prisao administrativa '
do responsével por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Mu-
nicipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance
ou omissac em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 - A mesma autoridade comunicara imediatamente 0
fato a autoridade judiciaria competente e providenciara que seja
realizado com urgéncia, 0 processo de tomada de contas;

§ 2¢ - A prisao administrativa nao excedera de 90 (no-
venta) dias.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 191 - A suspensao preventina de 15 (quinze) a 30
(trinta) dias sera ordenada pelo Prefeito, desde que o afastamen
to, do servidor seja necessério, para que esgte nao venha a in-
fluir na apuragao da falta cometida.

Paragrafo Unico - Cabera a autoridade prorrogar ate
60 (sessenta) dias o prazo de suspensao jé ordenado, findo o :
qual cessarac os respectivos efeitos, ainda que O processo nao
esteja concluido. 469“ :
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Art. 192 - O servidor tera direito:

1 - a contagem de periodo de afastamento que exer-
cer do prazo de suspensao disciplinar aplicada;

11 - a contagem do tempc de servigo relativo ao pe-
riodo de que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo'
nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a re-

preensao.
III - a contagem do periodo de prisaoc administrativa,

ou suspensac preventina, ao pagamento e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a sua inicencia observando-se '
durante o afastamento, o fixado no Art. 113, item III.

capiTuLo VvII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ
SECAO I
DO PROCESSO

Art., 193 - A autoridade que tiver ciséncia de irregula-
ridade no servigo publico & obrigada a promover-lhe a apuragac i
mediata, em processo administrativo, assegurando-se ao acusado '
ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicagao das
penas de suspensao, destituigao de fungao, demisao, cassagéo de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 194 - E competente para determinar a instauragao'
de processo, o Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato'
com indicagac de faltas a esclarecer e das responsabilidades a

apurar.

Art. 195 - Promovera o processo uma Comissao designada
pelo Chefe do Poder Executivo e composta de 03 (tres) servidores
efetivos, que iniciara os trabalhos no prazo de 05 (cinco) dias;

§ 12 ~ Ao designar a Comissao, o Chefe do Poder Execu-
tivo indicara dentre os seus membros o respectivo Presidente;

§ 22 - 0 Presidente da Comisség designara o servidor
que deve servir de secretario. z?__
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Art. 196 - Os membros do servigo e seus secretarios de-
dicarao todo o seu tempo, Se necessario aos trabalhos do inqueri-
to, ficando em tails casos dispensados do servigo durante o curso
das diligéncias e elaboragao do relatorioc.

Paragrafo Unico - Oprazo para inquérito sera de 30 '

(trinta) dias pelo chefe do Poder Executivo), nos casos de forga'
maior

Art. 197 - A comissao procedera a todas as diligencias'
convenientes, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos

Art. 198 - Antes da lavratura do termo de ultimagao ci-
tar-se-a o denunciado para tomar conhecimento do processo e pres-

tar depoimento.

Parégrafo Unico - No prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data do seu depoimento apresentara ao Orgao processante o rol'
de testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (oito) dias e reque-
rera as provas que deseja produzir.

Art., 199 - Ultimada a instrugaoc, citar-se-a ¢ indicado'

-para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo-lhe fa

cultada vista do processo na repartigao.

§ 12 - Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera co-
mum e de 20 (vinte) dias;

§ 22 - Achando-se o indicado em lugar incerto, sera ci-
tado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias;

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do-
bro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 200 - Sera designado " ex-officio", sempre que pos
sivel servidor de igual ou superior categoria para defender o in-
dicado revel.

Art. 201 - Concluida a defesa, a comissao remetera o !
processo a chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatorio, no
qual concluiréd pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, in-
dicando-se a hipétese for esta ﬁltima, a disposicao legal trans-'

gredida. 9(7,’*
C
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Art, 202 - Recebido o processo o Chefe do Poder Execu-
tivo, proferira a decisdo de 20 (vinte) dias.

§ 12 - Nao decidido o processo deste artigo o indicia-
do reassumira automaticamente o exercicio da cargo ou fungaoc, a-
guardando ai o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 22 - No caso de alcance ou mal versagao de dinheiro!
publico apurado em inquerito, o afastamento se prolongara ate
a decisao final do processo administrativo, aplicando-se o dis-'
posto no art. 190 e seus paragrafos.

Art. 203 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder Exe-
cutivo determinara a abertura de processo administrativo e provi
denciara s instauragao de inquerito policial.

Art. 204 - 0 Chefe do Poder Executivo, propora a quem'
de direito, no prazo do Art. 202, as sangoes e providéncias que
excederem, a sua algada.

Art. 205 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou '
fungao, e ainda no caso do item III do Art. 186, sera o fato co-

municado ao servigo de pesscal e ac Chefe do Poder Executive que

procederé na feorma dos Art. 203 e 204,

Paragrafo Unico - Paralelamente ao processo e desde '
gue ¢ servidor nao venha comparecendo ao servigo por mais de 08
(oito) dias sem justa causa, sera chamado por edital pelo prazo'
de 20 (vinte) dias atraves da imprensa.

Art. 206 - Quando a infragao estiver capitulada na Lei
penal sera remetido o processo a autoridade competente ficando
translado na repartigao.

Art. 207 - Em qualquer fase do processo sera permitido
a intervengao de defensor constituido pelo indicado.

Art. 208 - 0 servidor so podera ser exoneradc a pedido
apos a conclusao do processo administrativo a que responder des-
de que reconhecido a sua inocéncia.<%9 <
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Art. 209 - As decisoes serao publicadas no orgao ofici-
al, dentro do prazo de 08 (oito) dias.

SECA0 1II
DA REVISAO

Art. 210 - A qualquer tempo podera ser requerida a revi
sac do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,'
quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justifi
car a inocéncia do requerente ou a atenuagac da pena.

Parégrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou
desaparecido a revisao podera ser requerida por qualquer das pes-
soas, constantes do assentamento individual,

Art. 211 - Correra a revisao em apenso ao processo ori-
ginario.

Parégrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revi-
sao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 212 - 0O requerimento sera dirigido ao Chefe do Po-
.der Executivo que encaminhara a Secretaria Municipal de Adminis-'
tragao, para a devida informagao.

Paragrafo Unico - Dentro de 08 (oito) dias, a autorida-
de, designara uma comissao composta de 03 (trés) servidores sem-
pre que possivel de categoria igual ou superior a do requerente,

Art. 213 - Na petigao inicial o requerente pedira dia e
hora para inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Parégrafo Unico - Sera considerado informante a teste-'
munha que residindo fora da sede onde funcionar a comissao, pres-
tar depoimento por escrito.

Art. 214 - Concluido o encargo da comissao em prazo nao
excedente de 30 (trinta) dias sera o processo, com respectivo re-
latorio, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar

LA

diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.zfj >
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Art. 215 - Julgada procedente a revisao tornar-se-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos'

por ela atingido.

Paragrafo Unico - Julgada parcialﬂénte procedente a re-

visao, substituir-se-a a pena imposta pela que couber,
caPiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 216 - Considera-se da familia do servidor, alem'
do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivsm as suas expensas
e constam de seu assentamento individual.

"Art. 217 - £ assegurada pensao na base do vencimento do
gservidor, ao cﬁnjuge sobrevivente, ou na falta deste, acs depen-
dentes, ate completarem maioridade, com reajuste igual ao dos ser
vidores em exercicio de fungao.

Art. 218 - E vedado ao servidor publico servir sob a !
direcado imediata de conjuge ou parente atée o segundo grau civil,

_ Art. 219 - Por motivo de convicgaoc ideoldgica, religio-
sa ou politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de
seus direitos, nem sofrer alteragoes em sua atividade funcional.

Art. 220 - Nenhum servidor podera ser transferido ou
removido "ex-oficio" para cargo ou fungao que deva exercer fora '
da localidade nos periodos de 90 (noventa) dias anteriores e no '
de 30 (trinta) dias posteriores as eleigdes municipais.

Paragrafo Unico - E vedada a remogaoc ou transferencia '
"ex-oficio" do servidor investido em cargo eletivo, desde a expe-
digao do diploma até o término do mandato.

Art. 221 - Aos membros do Magistério Piblico Municipal!
no que diz respeito a localizagao, substituig@o transferéncia e
ferias aplicar-se-a o disposto no estatuto proprio e como subsi-:
dio as disposigces deste Estatuto, 463. -
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Art, 222 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao "Ser-
vidor PUblico Municipal".

Art. 223 - Esta lei entra em vigort na data de sua publi /
cagao
Art. 224 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Domingos do Norte
em 21 de janeiro de 1993. '
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