PREFEITURA MUNICIPAL DE Sil0 DOMINGOS DO NORTE

LEI N2 003793 - DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DEFI-
NE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDO-

RES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE

SAO DOMINGOS DO NORTE E DA OUTRAS PROVI

DENCIAS.

C

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO

NORTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:Fago sa

;“br ber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a sequinte | ei:

cAPiTULO I
- DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 - O Plano de Carreira institui e disciplina

o regime de relacac entre os deveres dos servidores da Prefeitura'

Municipal de Sao Domingos do Norte, Estado do Espirito Santo,

mentares.

Art. 2° - Sao partes integrantes deste Plano,

que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as

no
cor‘r‘espog
dentes retribuicgoes pecuniarias e tem sua execugao regulada pelos'
dispositivos que estabeleceram o Regime Juridico Unico e o Estatu-

to dos Servidores Piblicos Municipais e demais 1egislag5es comple-

a re-

lagao dos cargos e a tabela de vencimentos, conforme Anexos I e II

respectivamente,

Paragrafo Primeiro - A descrigaoc e os fatores a se-

rem considerados em relaggo acs cargos, serac estabelecidos atra

ves de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - Naoc serao incluidos neste Plano

05 casos de Contratagao por tempo determinado para atender a neces

sidade temporaria de excepcional interesse pubilico, que respeitara

kY

o estabelecido em legislagao especifica. <%;9
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PREFEITURR MUNICIPAL DE SRO DOMINGOS DO NORTE

carPiTULO 1I

DOS CONCEITOS

Art. 32 - Para fis e efeitos deste Plano, considera-
se:
I - CARGO - Um conjunto de deveres, atribuicoese responsabilidades
cometidas a uma pessoa;
II - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de cargocs que se referem as
atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho;
III - CARREIRA -~ Um agrupamento de cargocs, dispostos hierarquica -
mente, de acordo com o grau de dificuldades das atribuigoes e ni=
vel de responsabilidades;
IV — CLASSE - A designagao literal correspondente a cada carreira
onde se enqguadra o cargo, constituindo a linha rnatural de promogac
do servidor;
vV - PROMOGKO HORIZONTAL - A passagem do ocupante do cargo a classe

imediatamente superior da mesma carreira a gque pertence.

carPitTuLO I1I1I
OA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 -~ A estrutura basica do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Norte constitui-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - Compreende’
08 cargos a quq‘sio inerentes as atividades relacionadas com sSer-
vigos de supervisao e para as quais sao exigidas habilitagao legal
e formagao profissional de nivel superior.

II - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATI-
VO — Compreende 0S5 cargos a que sao inerentes as atividades de ni
vel medio, principais e auxiliares, relacionados com oS Servigos'
de natureza tecnica e administrativa.

III - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreendendo os '
cargos a que sao inerentes as atividades de fiscalizagao dos tri-
butos de competEncia da Prefeitura Municipal ¢ a orientagao aos
contribuintes quanto a aplicagao das Leis Fiscais.

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS_E MANUTEN -

>
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IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS £ MANUTEN-
CAO - Compreendendo ©0s cargos qQue envolvem atividades profissio-
nais relacionadas com a transformagao, utilizacao e beneficiamen
to de metais, madeira, materiais de construgao, pintura, eletri-
cidade, hidraulica e canalizagao em geral, bem como a preparacao
e conservagao de bens patrimoniais.
V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAGAO - Com-
preende 0s cargos a gue sa0 inerentes as atividades de nivel ele
mentar e médio, principais e auxiliares, relacionadcs com os ser

vigos gerais, zeladoria, vigilancia, conservagao e transporte.

CAPITULO TV
‘DO SISTEMA DE CLASSIFICAQﬁO DOS CARGOS

Art., B2 - A classificagao dos carges e respectivos
vencimentos, constantes deste Plano e fixada em 08 (oito) carrei-
ras, escalonadas de I a VIII, conforme suas especificagdes e para
cada carreira foram definidas classes coprrespondentes.

Paragrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem co
mo as carreiras, classes e as guantidades de UPVs correspondentes
sao os constantes dos Anexos I e II.

Art. 62 - A promogao far—-se-a alternadamente por !
antiguidade e por merecimento,obedecido o intersticio de 02(dois)
anos.

§ 18 - A promogﬁo por merecimento decorre do resul
tado da avaliagio de desempenho do servidor e devera ocorrer a par
tir da implantagao desta Lei.

§ 22 - Para gue haja'avaliaggo de desempenho o Che
fe do Poder Executivo baixara norma especifica no prazo de 180 !
(cento e oitenta) dias, a partir da data da implantacao desta lLei.

Art. 72 - As nomeagSes dos concursados far-se-ao '
sempre na Classe "A" de cada carreira a gque pertende o cargo.

Art. 82 - As descrigaes e os fatores a serem consi
derados com relagao a cada cargo, serao definidos por ato do Che-

fe do Poder Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias conta -

dos a partir da data da publicagao desta Leizz;l -

.
v
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CAPITULO V

DOS VENCIMENTOS

Art. 92 - Fica criada a Unidade Padrao de
Vencimentos (UPV), cujo valor equivale a CR$ 50.000,00 (Cingquen
ta mil cruzeiros) e que servira de base para a Fixagéo dos ven-
cimentos dos servidores municipais.
§ 12 - O valor da Unidade Padraoc de Vencimento '
(UPV) sera corrigida no minimo de acordo com o crescimento nomi
nal da receita do Municipio, obedecendo os seguintes criterios:
I - 60% (Sessenta por cento) do indice de cresci-
mento da receita de cada trimestre, sera aplicado automaticamen-—
te na corregac da U.P.V.;
II - Os 40% {quarenta por cento) restantes seraao '
pagoes cumulativamente na data base.
§ 22 - Ficam excluidos desta modalidade os casos'
atipicos de crescimento da receita do Municipio.
Art, 10 - A data-base para reajustamento dos ven-

cimentos € o mes de margo de cada ano.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a
contratar servidores pelo prazo determinado de 06 (seis) meses'
para execugao de trabalhos essenciais nas areas de sadde,educa-
gao, limpeza plUblica, contabilidade e setor de pessoal.

Art, 12 - 0 Prefeitoc Municipal fara realizar con
cursoc publico para provimento dos cargos criados por esta Lei,"
ate o 52 {quinto) mes apOs a sua posse.

Paragrafo Unico -~ O Prefeito Municipal fara publi
car as nomeagSes dos referidos cargos resultantes do concurso pé

blico ate o 302 (trigesimo) dia do 62 (sexto) mes, apos a sua pos

se. C%;;.
-
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Art. 13 — Nenhum servidor percebera vencimentos de

valor inferior ac salario-minimo fixado pelo Governo federal.

Parégrafo Unico - Se for o caso, o Poder PUblico '

Municipal complementara os vencimentos do cargo cujoc valor for in

. * . - 4 .
ferior ao BSalario-Minimo nacional.

Art. 14 - Fica ¢ Poder Executivo autorizado a pro-

ceder no Orgamento do Municipio, ©0s reajustamentos gue se fizerem
“ s Lad - .
necessarios, em decorrencia desta Leil,
Art. 1% -

de janeiro de 1993.

Esta Lei entra em vigor a partir de 19 °

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Domingos do
Norte, em Q0B de janeiro de 1893,

S PAGANI

Prefeito Municipal

Registrado no Livro ne OJ

as Folhn 331 Q. 5
em 0% / ol 1.0993

Escrituricie
e

Publicado no Quadro de Avisos

no Atrio da Prefeiturs Municipal

de Sio Domingos do Noris.
o8

4393,
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART, 5°

PREFEITURR MUNICIPAL DE SRO DOMINGOS DO NORTE

SAC DOMINGOS DO NORTE

I GRUPO OCUPACIONAL  RUANT DENOMINACAC DO CARGO CARREIRA

‘-.' Portaria,Transporte
e Conservagao 06 Guarda Municipal 1
12 Motorista IV
B - L0 Servente I
’<i, L0 Trabalhador Bragal I

Apoio Téenico-Admi,
nistrativo 02 Auxiliar de Bibliot, III
~ 10 Auxiliar Administ. 111
08 Auxiliar de Enferm. III
: 06 Atendente II
: 02 | Aux.de Laboratério v
* 0ol Dist.de Merenda 11
04 Aux.de Posto Correio I
08 Escrituririo v
06 Oficial Administ. VI
; 02 Técnico de Contab. VI
. 02 Técnico Agrfcola V1
. Fisco oz Agente Fiscal 1v
"g 0z Agente de Arrecad, vl

~ Obras,Servigos e

:f Manutengao o2 Carpifteiro v
\' 02 | Mecanico v
: 08 Operador de Maguina v
o2 Pedreiro Iv
Superior 03 Assistente Social Vil
01 Contador VIiil
01 Engenheiro Civil VIII
01 Farmac@utico VI
06 Médico VIIT
oz Odontélogo VIII
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._',ﬂ“EXO 11

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 5¢

SAO DOMINGOS DO NORTE
CLASS {
hRREIRA 1 A B c D E F G H
__________________ { S e ——— —— —_ —
|
I | 28,00 29,89 31,91 34,06 36,36 38,82 41,44 44,24
I
II | 35,38 37,77 40,32 43,04 45,95 49,05 52,36 55,90
I
III | 44,71 47,73 50,95 54,39 58,07 61,99 66,17 70,64
|
IV | 56,49 60,30 64,38 68,72 73,36 78,32 83,61 89,25
I
v | 71,38 76,20 81,35 86,84 92,70 98,96 105,65 112,78
|
VI | 90,19 96,28 102,78 109,72 117,13 125,04 133,49 142,50
I
VII | 113,96 121,66 129,87 138,64 148,00 158,00 168,67 180,06
|
VIII | 144,00 153,72 164,10 175,19 187,02 199,65 213,13 227,52
I "
| e .
<%i;) (7
<
|
®
1




