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LEIN®211, DE 3 DE NOVEMBRO DE 1999.

Institui o Planmo de Carreira, Cargos, Fungoes ¢
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Sio Domingos do Norte.

O Prefeito Municipal de Sio Damingos do Nerte, Estado do Espinto Santo
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e en sancione a seguinte Lei:

TITULO I
DOS CARGOS E FUNCOES
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A classificagio de Cargos e Fungdes da Prefeitura Mumicipal de Sao
Domingos do Norte abrange:

-

I - cargos de provimento efetrvo;
: II - cargos de provimento em comissac;
1II - fungdes publicas.
Art. 2°. Para efeito desta Lei considera-se:

I - cargo publico, o conjunte de tarefas, atribuigdes, deveres e respensabilidades
cometidos por titulares, denominados servidores, sob ¢ Regime Juridico Unico, ¢ para cuja
admissdo tenha como requisito o concurse publico;

I - cargo de provimento em comissio, o conjunto de tarefas e encargos de
diregiio, supervisio, coordenagio, controle, assessoramento e outras atividades afins, de livre
nomeagdo e exonera¢ao pelo Prefeito Municipal;

_ II - fungdo publica, o comjunto de tarefas, atribuigdes e responsabilidades
- cometidos a eventuais ocupantes, coniratados temporartamente, para atender a urgentes
necessidades da Administragio Pablica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°, Para efeito deste Plano, considera-se:

I - Cargo, um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a
UIma pessoa;

II' - Grupo Ocupacional, um conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho;

iII - Carreira, um agrupamento de cargos, disposto hierarquicamente, de acordo
com o grau de dificuldades das atribuigSes e nivel das responsabilidades:

IV - Classe, a designagio hteral correspondente a cada Carrerra onde se enquadra
o Cargo, constituindo a linha natural de promogio do servidor,
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V - Promogdo Homzontal, a passagem do ocupante do cargo a Classe
Imediatamente superior da mesma Carreira a gue pertence.

Art. 4°. A estrutura basica do quadro de pessoal constiti-se dos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Superior, compreendendo os Cargos a que 340
inerentes atividades relacionadas com servigos de supervisdo e para as quais sdo exigidas
‘habilitagGes legais e formagio profissional de nivel superior;

I - Grupo Ocupacional de apoio Técmco-Admmnstrativo, compreendendo os
cargos a que s#o inerentes atividades de nivel médio, principais e auxiliares, relacionados com os
servicos de natureza técmica ¢ administrativa;

Il - Grupo Ocupacional do Fisco, compreendendo os cargos a que sdo inerentes
atividades de fiscalizacdo dos tributos de competéncia do Municipio e da orientagio aos
contribuintes quanto a aphcagio das leis fiscais e de posturas rmunicipais;

IV - Grupo Ocupacional de Obras, Servigos e Mamutencio, compreendendo os
cargos que envolvem atividades profissionais relacionadas com a transformagéio, utilizagio e

beneficiamento de metais, madeiras, materiais de construgdo, pintura, eletricidade, hidranlica e
canalizacio geral, bem como a preparacio e conservagio de bens patrimoniais;,

V - Grupe Ocupacional Portaria, Transporte e Conservagao, compreendendo os
cargos a que sdo merentes atividades de nivel elementar e meédio, principais e auxiliares,
relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservagio e transporte;

VI - Magistério, compreendendo os cargos a que sdo inerentes atividades
relacionadas 3 educagho, nelas incluidas as fungdes de docéncia, natureza pedagogica e

administrafiva, constituindo uma categoria profissional para a qual se exige formagio em nivel

que se eleve progressivamente, de acordo com 0s objetivos especificos de cada grau de ensino
~ ajustada & realidade cuttural do Municipio.

TITULO 11
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAITS

Art. 5° A classificagiio dos cargos e vencimentos ¢ fixada em Carreiras, conforme
suas especificagdes ¢, para cada Carreira serdio defimidas Classes comespondentes.

Art. 6° Sera mstituido pelo Mumnicipio, consetho de politica de administracio
remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

$ 1°. A fixacho dos padrSes de vencimentos e dos demats componentes do sisterna
remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos Cargos
componentes de cada carreira; ‘

i - os requusitos para a investidura;

IHI - as peculiaridades dos cargos.

]



a mana EuE & AIAAN LVE ULYIG AT Ads AL DAV DPOUNLINGOU D D) NOR TK
Av.: Honério Fraga, 533 - Centro - Siio Domingos do Norte - Exp. Santa - CEP. 29.745-000
Telefax: (027) 742-1259 - TeleFone: (027) 742-1266/ 118K
CGC 36350.312001-72

CAPITULO I
DA PROMOCAO

Art. 7°. Promogiio é a elevagiio do servidor efetivo a Classe mmediatamente
superior, dentro de uma Carreira, pelo critério exclusivo do merecimento.

Art. 8°. As nomeagdes dos concursados far-se-do sempte na Classe " A " de cada
Carreira a que pertence o Cargo.

Pardgrafo Unico. E de trés anos, de efetivo exercicio na Classe, o intersticio
minimo para CONCOITEr a Promogao.

Art. 9°. Nio sera promovido o servidor que, em cada ménio:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio,

I - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da famiba sem remuneragao,
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagéio a pena privativa de hiberdade por sentenga definitiva,

d) afastamento para acompanhar ¢onjuge ou companlheiro;,

IlI - faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 6 (seis) dias, consecutivos
ou Ndo.

§ 1° Suspende a contagem do tempo de servigo para o periodo aqusitivo da
promocado os afastamentos decorrentes de:

a) licenga para tratamento de saitde do servidor;

b} licenga para o Servigo Mihitar,

¢) licenga para atividade politica e exercicio de mandato eletivo;

d) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneragio; ¢
e) liceniga para servir a outro 6rgio ou enhdade fora do ambito municipal.

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo, até o limite de 6 (seis), dentro do periodo
aquisitivo da promogdo na proporgio de 60 (sessenta) dias para cada falta.

Art. 10. O Prefeito Municipal constituird, anualmente. Comissdo de Promogdo,

que se reunira para avaliar a relagdo dos servidores que completar o respectivo tnémo, conforme
dispuser regulamento.

Paragrafo tinico. Para efeito de mudanga de Classe, os efeitos financeiros entrario
em vigor a partir do primeire dia do més subseqilente, observado o dispostono § 1° do art. 9°.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRA GERAL

Art. 11. A classificagdo dos cargos e vencimentos do Plano de Carreira Geral, €

fixado em nove Carreiras, escalonadas de 1 a IX, conforme suas especificacles e, para cada
Carreira, sio defimdas duas Classes comrespondentes.

Pardgrafo timico. O quantitative por Cargo, bem como as Carreiras, Classes e
Vencimentos correspondentes sio os constantes dos Anexos 1 e I1, que integram esta Let

=
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Art. 12. Aos ocupantes dos cargos de que trata o Anexo [, aplica-se a jornada
normal de trabalho de quarenta horas semanais.

Pardgrafo tinico. Excetuam-se do disposto neste attigo os cargos de Engenheiro
- Civil, Farmac&utico, Médico, Qdontodlogoe e Procurador, cuja jornada normal de trabatho é de 20
(vinte) horas semanais, bemn como 0s cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de
Servigos Gerais ¢ Agente de Saude que tem uma jomnada de frabalbo de 30 (trinta) horas
semanais.

: Art. 13. Os valores referentes. aos vencimentos de que trata o Anexo II
* comespondentes as Carreiras e Classes s3o expressos em moeda comrente nacional.

§ 1° Os reajustes dos vencimentos serdo efetuados aruatmente, tendo como
percentual a inflagio acumulada no respectivo periodo, divulgado pelo IBGE - Inshtuto
Brasileiro de Geografia e Estatistica ou outro o1gio que por venfitra venha a substitui-lo.

§ 2° Fica determinada a data-base para reajustes das possivels perdas salanais ¢
més de Maio de cada ano.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secio |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 14, As categorias funcionais integrantes do grupo de pessoal do magisténo,
estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim constituidas:

I - Professor,
IT - Profissionais de natureza técnico-pedagogica;
111 - Secretario Escolar.

$ 1°. Integram a categoria fincional de Professor os cargos de provimento efetivo
que sdo mnerentes as atividades docentes do ensino de educagio infantil ¢ fundamental.

§ 2°. Integramn a categoria funcional de natureza técnico-pedagogica, os cargos de:

a) Administrador Escolar,
b) Onentador Educacional;
¢) Supervisor Escolar.

Pardgrafo tunico. Serd de tnnta horas semanais a duragio do trabalho dos
ocupantes de cargo de Secretario Fscolar.

Secao II
De Sistema de Classificaciio

‘ Art. 13, O quadro de carreira do magisterio sera composto de quatro carreiras, que
constituem a linha de evolugio em decomréncia da maior habilitagio adquirida pelo profissional
do ensino para o exercicio em funglio de Magistério, com a seguinte commespondéncia;

S

1 - para Professor em fungio de docéncia:
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a) Carreira I, habilitacio especifica do 2° grau na modalidade normal, podendo
atuar em disciplinas de 5* a 8* séries, mediante a comprovagao de estar cursando ou ser portador
de Habilitagio de Grau Superior em Cusso de Licenciatura Plena,

b) Carretra II, habilitagio especifica em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagao plena, em universidades e instituigdes supenores de educagio,

¢) Carreira I11, habilitagéo em curso de pds-graduagio emn areas afins,
d) Carreira IV, habilitagio em cursos de mestrado em educagao.

Paragrafo tinico. O quamitaﬁvg; por cargo, bem como as Carreiras, Classes e
Vencimentos correspondentes, s80 05 constantes dos Anexos Il e IV, que passam a fazer parte
integrante desta Lei.

Secdo IH
Mudanca de Carreira

Art. 16. A mudanga de Carreira dar-se-a pela passagem do ocupante de um cargo
de uma Carreira para outra, atendida a necessidade do sistema de ensino mumnicipal.

Art. 17, Sdo exigéncias para a mudanga de Carreira:

a) habilitagio especifica para ¢ campo de atua¢io e experiéncia profissional
quando exigida,

b) existéneia de cargos vagos na correspondente Carreira ¢ de vaga pam
localizagdo do profissional,

¢) ser estavel no cargo efetivo;
d) processo seletivo de prova e titulos; e

¢) estrita observancia a classificacio dos aprovados no processo seletivo.

Pardgrafo tmico. Nio havera mudanga de Carreira caso haja pessoal habilitado em
concurso publico na disciplina ou area de estudo, ndo nomeado por falta de vaga.

Secao IV
Do Cadigo de Identificacio

_ Art. 18, O codigo de identficagdo dos cargos do quadro do Magistério <
consttuido dos seguintes elementos:

I-Ma.R.C.I - Magistério Regente de Classe 1,
IT - Ma.R.C.2 - Magistério Regente de Classe 2;
Il - Ma.R.C.3 - Magistério Regente de Classe 3;
IV - Ma.R.C.4 - Magistério Regente de Classe 4;
V - Ma. PE.2 - Magistério Pedagogo ?;

VI - Ma.PE.3 - Magistério Pedagogo 3;

VII - Ma.PE 4 - Magistério Pedagogo 4,

VIII - ndicativo da Carreira: 1a IV, e
IX -indicativo da Classe;, A ¢ B.

(=



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Av.: Honérlo Frags, 538 - Centro - S8o Domingos do Neorte - Esp. Samto™. CEP, 29.745.000
Telelax: (027) 742-1219 - Telclone: (427) 742-1266/1188
CGC 350 312/00%-72

Seciio V
Das Funcbes Comissionadas do Magistério Piblico Munricipal

Art. 19. Para atender as necessidades do ensino pablico, ficam instituidas as
fung¢des comissionadas, bem como o seu quantitativo, valores e referéncia, conforme o Anexo V.
que mtegra esta Lei.

Art. 20. O valor da fongfo do Diretor Escolar variara de acordo com »
classificagdo de escola, por categoria, assim constituida:

I - Diretor A, para 2 escola que possuir um ou dois tumos didrios, com alunos
matriculados em niimero igual ou inferior a duzentos e cingiienta;

Il - Diretor B, para a escola que possuir dois turnos diarios, com alunos
matriculados em mimero superior a duzentos e inferior a quinhentos;

HI - Diretor C, para a escola que possuir dois ou trés turnos diarios, com alunos
matrculados ern mirnero supenor a quinhentos.

TiTULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os valores dos vencimentos dos cargos e das fungbes de que tratam o3
Anexos IL, IV e V referem-se a valores de janeiro de 1997,

Art. 22. Esta Le1 enfra emn vigor na data de sua publicagio, assegurando todos os
seus efeitos retroativos a data de admissio ¢ posse de cada servidor.

Art. 23. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 067, de 16
de maio de 1995,

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Domingos do Norte-ES, em 3 de novembro

?l‘l‘v
VENIQTO.ALVES DE OLIVEIRA,

Prefeito Municipal.

de 1999,

Registrado no Livro n"_O_Zi_ ) ! F’uulwado no Qnacro df—\ Avison

l no Atrig da Prafoitura Mume; a1

de S omingos do Norte,
EmOBJ/H/q‘? geﬁ‘bf% /' A ;Nqé *

T T,

€aotitutario
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ANEXO 1

ANEXO I DA LEI N°211/99

GRUPO QUANTIDADE | DENOMINACAODO | CARREIRA |
OCUPACIONAL CARGO
Limpeza e Sande 30 Auxiliar de Servigos Gerais I
10 Agente de Saude 11
Portaria, Transporte 04 Vigia [I |
e Conservagio 20 Motonsta \%
20 Servente I
30 Trabalhador Bragal Il
Apoio Técntco- ot Auxiliar de Biblioteca v
Admimstrativo 20 Auxiliar Administrativo v
02 Auxiliar de Enfermagem v
30 Atendente 11l
01 Auxiliar de Laboratorio vV
06 Escrituranio \'
12 Oficial Administrativo Vi
02 Técnico em Contabilidade VII
02 Tecmico Agricola VII
10 Auxiliar de Secretaria Escolar il
08 Agente Administrativo V1
Fisco ) Agente Fiscal V
02 Agente de Armrecadagio Vil
04 Controlador de Amrecadagio IV
Obras, Servigos e 02 Carpinteiro vV |
Manutengio 01 Mecénico VI
10 Operador de Magquna V1
03 Pedreiro vV
01 Técnico Eletricista VI
Nivel Superior 01 Contador X
01 Engenheiro Civil IX
01 Farmacéutico VI
08 Médico IX
02 Odontologo IX
01 Procurador IX
0l Bioquimico IX
01 Enfermeiro l IX
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A QUE SE REFERE O ART. 11, PARAGRAFOQ UNICO

ANEXO 1L

I . CLASSE A B

" | CARREIRA :
I 136,00 144 84
I 196,74 209,53
It 248.57 26472
1\Y 314,11 334,54
v 396,93 42272
Vi 501,56 53417
VI 638,78 680,32
Vil 800,79 852,84
IX 1.011,84 1.077,62

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO A PARTIR DE 02/01/97

CARGO CLASSE REFERENCIA | CARREIRA | VENC/RS | QUANT.
Professor A ' MaRC.1 I 337.21 60
Professor A Ma RC2 I 651,99 35
Professor A MaRC3 o1 787.12 01
Professor A MaRC 4 v 1.011,84 9]
Pedagogo A A Ma.PE.2 1T 651,99 06
Pedagogo B A Ma.PE 3 [1H 787,12 01
Pedagogo C A Ma PE 4 v 1.011.84 01

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Classe Carreira A B
Magistério I 337,21 359,13
Superior 11 651,99 694,35
Pos-Graduacio ml 787,12 838,28
Mestrado v 1.011,84 1.077,61
ANEXOV
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA EM RS
Referéncia Carga Horaria Valor
F.G.I 30 h. 168,00
F.G.1I 40 h. 219,19
F.G.II 45 h. 265,22
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