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LEIN® 210, DE 3 DE NOVEMBRO DE 1999.

Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servido-
res Piblicos Civis do Municipio de Sdo Domingos do
Norte.

O Prefeito Mumicipal de S3o Domingos do Norte, Estado Do Espirnito Santo:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 1.ei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da admi-

nistracdo direta, das anfarquias e das fundacgdes pablicas do Municipio de Sio Domumgos do
Norte de qualquer dos seus Poderes.

Paragrafo unico. O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de di-

reito piiblico e regula as condi¢des de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deve-
res ¢ as responsabilidades dos servidores puiblicos civis.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo pu-

Art. 3°, Cargo i)ﬁbﬁco ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um

servidor publico que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei em niimero certo, a
denominagio propria, a defini¢io das atribuigdes e pagamento feito pelos cofres do Mumnicipio
em carater efetivo ou em comisséo.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo séo organizados em carreiras, segundo

as diretrizes definidas em lei.

Art, 4°. E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO IT

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAQ, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ

CAPITULO1
DO PROVIMENTO
Seciol
Disposiches Gerais

Art. 5°. S#o requisitos basicos para investidura em cargo ptiblico:
I - anacionalidade brasileira ou a naturahizagio,
II - o gozo dos direttos politicos;
I1I - a quitagfio com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - onivel de escolandade exigido para o exercicio do cargo,

=

V - a idade minmima de dezoito anos;
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VI - aptidio fisica ¢ mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabeleci-
dos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cuja atribuigles sejarn compativeis com a deficién-
cla de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas cinco por cento das vagas ofereci-
das.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade compe-
tente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo piiblico ocorrera com a posse.
Art. 8°. Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;

II - readaptagéo;

1] - reversio;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - recondugio.

Secio 11
Do Concurso Pablico

Art. 9°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a le1 e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 8. O concurso pabheo tera validade de até dois anos, podendo ser prorogado uma
umnica vez, por igual periodo.

$ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulagdo local.

$ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prionidade sobre novos
concursados para 8SSUINIT O cargo, Na carreira.

Secdo 11
Da Nomeacio
Art. 11, A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de car-
reira;

I - em comissdo, para os cargos de confianga, de hivre nomeagdo e exoneragio.

Paragrafo unico. A nomeagio para cargos em comissdo, no percentual mimmo de 20%
(vinte por cento), serdo preenchiudos por servidores de carreira, e destinam-se apenas as atribui-

¢Bes de direciio, chefia e assessoramento.
%
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Art. 12. A nomeacio para cargo de carreita ou cargo isolado de provimento efetivo de-
pende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo, na forina prevista em lei, obedecidos a ordem de classifi-
cagdo € 0 prazo de sva validade.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de cada Poder, prover, por Portaria, de acordo com
as normas vigentes, os cargos publicos, inclusive as Fung¢des Comissionadas, consideradas estas
como os encargos atribuidos a Encarregados ou outros que a le1 determinar ¢ que haja gratifica-
¢do, ndo constituindo situagdo permanente e sim vantagern transitoria pelo efetivo exercicio da
fungdo, sendo que as mesmas serfio destinadas exclusivamente a servidores ocupantes de cargos
efetivos.

Secio IV _
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termmo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, gque nio
poderio ser alterados unilaieralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
vistos em lei.

$ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagio do ato de provi-
mento, prorrogavel por mais frinta dias, a requerimento do interessado.

¢ 2°. Em se tratando de servidor em hicenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
0 prazo sera contado do término do impedunento.

3°. 86 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
arg ¢

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
seu patnimomo e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo pu-
blica, obedecidos os requisitos constantes do art. 5° desta Lei.

§ 5°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo QCoITer 1O Prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo piiblico dependera de prévia inspegao médica.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele qile for julzado apto fisica e mental-
mente para o exercicio do cargo.

Art. 15, Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°. E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da pos-
se.

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em eXercicio no prazo previsto
no paragrafo antenor.

§ 3°. A autoridade competente do orgéo ou entidade para onde for desighado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O 1nicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paradgrafo inico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assantamento individual. %
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Art. 17. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera cinco dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste
prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Art. 18. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se re-
fere o artigo anterior ser4 contado a partir do término do afastamento.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas sema-
nais de trabatho, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa.

Paragraﬁ) tinico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo o servidor ser con-

vocado sempre que houver interesse da Administragio.

Art. 20. Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fi-
cara sujeito a estigio probaténio por periodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual a sua apti-
dio e capacidade serdio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes
fatores:

1 - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V — responsabilidade.

& 1°. O servidor publico municipal ja estavel ficard sujeito ao estagio probatorio, quando
nomeado para outro cargo, por periodo de 09 (nove meses), durante o gual o cargo de origem ndo
podera ser provido.

§ 2°. Os requistios do estagio probatono serio aferidos em instrumento proprio a ser pre-
enchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.

§ 3°. Na hipdtese de acumulagio legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em rela-
¢d0 a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 21. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor publico em
estagio probatorio, devendo, sob pena de destituigdo do cargo em comissdo, prommeiar-se sobre
o atendimento dos requisitos, nos periodos defimidos no regulamento.

$ 1°. A avaliagdo final do servidor pablico sera promovida pela chefia mmediata, que sub-
metera a chefia mediata, obedecidos os seguintes critérios:

a) no vigésimo sétimo meés do estagio probatono, em se tratando de primetra investidura
em cargo publico municipal,

b) no sexto més do estagio probatdrio, em se tratando de servidor piblico estavel em car-
go provido por concurso anterior.

§ 2°. As conclusdes das chefias imediata e mediata serdio apreciadas, em carater final, por
uma Comissido, especialmente criada para esse fim.

§ 3°. Caso as conclusdes das chefias sejam pela exonera¢do do servidor publico, ou pela
sua recondugio ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da decisao final,
concedera ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentagio de sua defesa.

—=



&":m:@c 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Av.: Hondrio Fraga, 538 - Cenirp - S@o Domingos do Norte - Esp. Sante - CEP. 29.745-000
Telefax (027) 742-1219 - Telefone: (027) 742-1266/1138
CGC 36.350.312/000-72

§ #°. Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, a Comissiio encaminhara o
processo a autoridade competente, no maximo, até 20 (vinte) dias antes de findar o prazo do esta-
gio probatorio, para a edigdo do ato comrespondente.

$ 5°. A Comisséo de que trata o § 2° sera formada 01 (um) més antes do térmmo do esta-
gio probatdrio e composta por trés servidores ocupantes de cargo de nivel superior ou igual,
quando o avaliado for da tltima carreira.

Art. 22. Se apos a avaliagio final prevista no § 1° do artigo anterior € antes de completar
o pertodo de estagio fixado no art. 20, o servidor publico deixar de atender a um dos requisitos do
estagio probatornio, a chefia imediata, em relatorio circunstanciado, denunciara o fato diretamente
a Comissdo para, em processo Sumario, proimover a averiguacio necessaria, assegurando-se, em
qualquer hipdtese, o direito de defesa ao servidor piibhico.

Pardgrafo unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, se esta-
vel, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 23, Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor nio podera
afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto:

I - no caso de licenga prevista no art. 80, mnciso I;

II — convocagdo involuntaria para o servigo militar;

I - nos casos das licengas amparadas pela Seguridade Social, a saber:
a) licenga para tratamento de satde;

b) licenga a gestante, 4 adotante e a licenga-patermnidade;

c) licenga por acidente em servigo.

SecioV
Da Estabilidade

Art. 24, S3o estaveis apos trés anos de efefivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

$ 1° O servidor publico estavel s0 perdera o cargo:
I — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

Il — mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei com-
plementar, assegurada a ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a admisséo do servidor estavel sera ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢80, aprovettado em outro cargo ou posto em disponibilidade proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade o servidor estavel ficara em dis-
ponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequando aprovei-
tamento em outro cargo.

$ 4° Como condigio para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagio especial de
desempenho por comissdo instituida para esta finahidade.

Scﬁﬁﬂ VI &
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Da Readaptacio

Art, 25, Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabili-
dades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verifi-
cada em mspegio medica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

$ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigQes afins, respeitada a habilitagdo
exigida.

Secdo VII
Da Reversio

Art. 26. Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invahdez, quando,
por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadonia.

§ 1°. A reversdio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como exce-
dente, até€ a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

Secio VIII
Da Reintegracio

Art. 28, A reintegragiio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocu-
pado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
admnistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hapotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, obser-
vado o disposto nos arts. 30 e 31.

$ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indemzagio ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponi-
bilidade.

§ 3°. Se verificada a mcapacidade, atraves de inspegdo médica, serd o servidor aposentado
10 cargo em que tiver sido reintegrado.

Secio IX
Da Reconducao

Art. 29, Recondugio ¢ o retomo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado ¢
decorrera de:

I - nabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracio do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado

em outro, observado o disposto no art. 30. %

Segio X
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' Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retomno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante aprovei-
tamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art, 31. A autoridade competente de cada Poder determinaré o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocoirer nos orgios da administragdo publica
municipal.

Art. 32. Sera tomado sem efeito o aproveitaruento e cassada a dispombilidade se o servi-
dor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Pardgrafo tmico. E de quinze dias o prazo para o servidor pliblico assumir o exercicio,
contados da publicagio do ato de aproveitamento.

CAPITULOII

DA VACANCIA
Art. 33. A vacancia do cargo piblico decorrera de:
I - exoneragio,
I - demissio;
I - readaptagdo;
IV - ascensdo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;,
VII - falecimento.
Art, 34. A exoneragido de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
§ 1°. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condi¢Ses do estagio probatorio;
It - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 2°. O servidor que solicitar exoneragdo, deverd conservar-se em exercicio, salvo proibi-
¢do legal, durante quinze dias, a contar da apresentagéo do pedido.

§ 3° Nao havendo prejuizo ao servigo, a critério do chefe da reparticio, a permanéncia do
servidor podera ser dispensada.

Art. 35. A exoneragido em cargo ein Comssio dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Pardgrafo inico. O afastamento de servidor de fungio Comissionada dar-se-a:

1—apedido;

11 — mediante dispensa nos casos de:

a) falta de competéncia para o exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado de ava-
liagdo;,

b) afastamento por mandato eletivo, conforme art. 89. %

-
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CAPITULO III
DA SUBSTITUICAOQ

Art. 36. Havera substituigio nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de
cargo efetivo e em comissdo ou de fungdo gratificada, e serd remunerada durante todo o seu
periodo.

Pardgrafo vmico. A substituigio dependera de ato do Chefe de cada Poder.

Art. 37. A substituigio s se efetnara guando imprescindivel, em face das necessidades
do servico e for impossivel a redistribuicio das tarefas.

Art. 38. Durante o tempo da substitmigéo o substituto percebera o vencirnento do cargo do
substitutdo, ressalvado o direito de opgéo.

Art. 39. Em caso de vacancia e até o provimento do cargo em comissdio ou da fungio
gratificada, podera ser designado pela auvtoridade competente um responsivel pelo expediente do
orgio ou unidade administrativa a que pertencer o cargo.

Paragrafo unico. Ao responsavel pelo expediente, que nfio podard permanecer nessa situ-
ag30 por prazo supernor a cento e vinte dias, e ao substituto, € facultado optar pelo vencimento do
seu cargo efetivo, acrescido da gratificagio pelo exercicio de cargo em comisséo.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento ¢ a refribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia mnferior
ao salario minimo.

Art. 41. Remunerago € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecu-
niarias pemmanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remmuneragdo do servidor investido em fungo ou cargo cornissionado sera paga na
{orma estabelecida no art. 62.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comisséo de orgdo ou entidade diversa recebera a
remuneragio de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 88.

$ 3°. O vencmmento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € ir-
redutivel.

Art. 42. Sera mstituido pelo Municipio, consetho de politica de administra¢gio e remune-
ra¢io de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1°. A fixagdo dos padrfes de vencimentos e dos demais componentes do sisterma remu-
neratdrio observara:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

II - os requisitos para a investidura; %

Il - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 43. Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo de remunerago
ou provento, importancia superior ao subsidio fixado como remuneragio, em espécie, a qualquer
titulo, a0 Prefeito Municipal.

$§ 1°. Excluem-se do teto da remunerago os adicionais constantes do art. 61, incisos I1 e
VIIIL

§ 2°. O menor vencimento attibuido aos cargos de carreira ndo podera ser inferior a 1/30
{um trinta avos) do teto de remuneragio fixado para o Prefeito Municipal.

Art. 44, O servidor perdera:
I - a remuneragio dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, os
quais serdo registrados no assentamento individual.

Art. 43, Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a TEMUNEragao ou provento.

Pardgrafo snico. Mediante autonizacio do servidor, podera haver consignagio em fotha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da Admimstragio e com reposi¢io de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposi¢Oes e mdenizagdes ao erario publico seréo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 47. O servidor em débito com o erano, que for demitido, exonerado, ou que fiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Art. 48. O vencimento, a remuneracio e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 49, Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
[ - indenizacdes;
II - gratificagdes;
I1I - adicionais.
§ 1°. As indenizagdes nio se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratifica¢Bes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, 110s casos
e condi¢Oes 1ndicados em let.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acurmuladas, para efeito de
concessao de quaisquier Outros acréscimos pecuruarios ulteriores, sob o mesmo timlo ou

idéntico fundamento.
Secdo I %

Das Indenizagoes
Art. 51, Constitui indenizag¢des ao servidor:
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I - ajuda de custo;
II - diarias;
HI - transporte.

Art. 52. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua ¢Oncessdo, se-
130 estabelecidos em regulamento.

Subsecio [
Da ajuda de Custo

Art, 533. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de mstalagdo do servidor
que, no teresse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em
carater permanente.

§ 1°. Correm por conta da Administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de custo e
transporte para localidade de origem, dentro do prazo um ano, contado do dbito.

Art. 54. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dis-
puser em regulamento, ndo podendoe exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 55. Sera concedida ajuda de custo aquele que, néio sendo servidor do Municipio, for
nomeado para caigo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo wiico. No afastamento previsto no inciso I do art. 88, a ajuda de custo sera
paga pelo Orgdo cessionario, quando cabivel

Art. 56. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reas-
sumi-lo, em virfude de mandato eletivo.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de cinco dias.

Subseciio 1T
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponfo do ternitorio nacional, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentagéio e locomog¢do urbana.

§ 1°. A diania sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigr pernoite fora da sede.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor no fara jus a diarias.

Art. 59, O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar 2 sede em prazo menor do que o pre-
visto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido no

"caput” deste artigo. %
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Subsecao LIl
Da Indenizacio de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagiio de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacio de meio préprio de locomogdo para a execugio de servigos exteinos, por forga das atri-
buigSes proprias do cargo.

Secio I1
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serio deferidos aos ser-
vidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fun¢do comissionada;

IT - décimo terceiro salario;

I - adicional por tempo de servigo,

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - auxilio para diferenga de caixa;

V1 - adicional de prestagdo de servigo extraordinario,

VII - adicional noturno;

VIII - adictonal de férias;

IX - outros, relativos ao local ou 4 natureza do trabalho.

Subsecio I
Do Exercicio de Cargo em Comissio
E da Gratificacio pele Exercicio de fun¢io Comissionada

Art. 62. A remuneragio dos cargos em comissdo de que trata o inciso I1, do art. 11, bem
como os valores das fungdes comissionadas serfio estabelecidas em lei especifica.

§ 1°. A gratificagiio pelo exercicio de fungiio comissionada sera recebida concomitante-
menie com o vencimento ou remunerago do cargo efetivo.

§ 2°. Ao servidor piblico efetivo que ocupar cargo de provimento em comissio, sera con-
cedida gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, podendo optar por este vencimento.

$ 3°. A gratificagiio a que se refere o paragrafo anterior, correspondera a (40% quarenta
por ¢ento), do vencimento do cargo em cormmssio e sera recebida concomitantemente com o ven-
cimento ou renmneragio do cargo efetivo.

§ 4. Nio perdera a gratificagdo de que trata os paragrafos anteriores o servidor publico
que se auseniar em virtude de férias, luto, casamento, licenga para trataimento de satde, licenga a
gestante, a adotante e licenga paternidade e licenga por acidente em servigo e licengas previstas

nos arts. 82, ¢ servigo obrigatorio por lei.
Subsecdo Tl C\%

Do Decimo Terceiro Salario
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Art. 63. O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da remuneragio a que o
servidor fizer jus no més de seu aniversario, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fiagio 1gual ou superior a quinze dias sera considerada como meés
mntegral.

Art. 64. O servidor exonerado perceberé seu décimo tercewro salario, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més em que ocorrer a exoneragio.

Art. 65, A gratificagdo natalina no sera considerada para cilcule de qualquer vantagem
pecuniana.

Subsegiio ITI
Do Adicional por Tempo de Service

Art. 66. O adicional por termpo de servigo, serd concedido anualmente ao servidor publico
efetivo, mediante aplicagiio de um percentual variavel, calculado sobre o valor do vencimento de

que trata o art. 40, na seguintes bases;
1 - do pnmeiro até o sexto ano de servigo, um por cento ao ano;
I - a partir do sétimo ano de servigo, dois por cento a cada cinco anos.
§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

$ 2°. Em caso de acumulagéo legal, o adicional por tempo de servigo serd devido em razio
do tempo prestado em cada cargo.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 67. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em con-
tato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com nsco de vida, fazem jus a um adici-
onal sobre o vencimento do cargo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou penculosidade cessa com a eliminagio das
condigdes ou dos riscos que deram causa 4 sua concessio.

Art. 68. Havera permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gesta-
¢do ou lactagdo, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo sna atividade em local
satubre e em servigo nfio penoso e ndo pergoso.

Art. 69. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de peri-
culosidade, serfio observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica.

Art. 70. Os servidores a que se referem esta subsegdo serdio submetidos periodicamente a

exames médicos.
Subsecio V
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
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Art, 71. Ao servidor que, no desempenho do cargo de Tesourerro, pagar ou Teceber em
moeda corrente, serk concedido auxilio fixado em 5% (cinco por cento) do padrio de seu venci-
mento para compensar a diferenga do caixa.

Pardgrafo unico. Na concessio do auxilio de que trata este arﬁgo, aplica-se o disposto no §
£ do art. 62.

Subsecio VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 72. O servigo extraordingrio serd remunerado com acréscimo de cingiienta por
cento em relagdo a hora normal de trabatho.

Art. 73. Somente serd permtido servigo extraordinario para atender a situagdes excepei-
onais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por jomada.

Subsec¢io VII
Do Adicional Noturne

Art. 74. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte e cinco por cento,
computando-se cada hora como de cingilenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que frata este
artigo meidird sobre a remuneragio prevista no art. 72.

Subsecio VIIT
Do Adicional de Férias

Art. 75, Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
utn adicional correspondente a um tergo da remuneragao do periodo de férias.

Pardgrafo unico. No caso de o servidor ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem
sera considerada no caleulo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IIT
DAS FERIAS

Art. 76. O servidor fara jus, anualmente, a trinte dias consecutivos de férias, que podem
ser acuinuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hip6teses em que haja legislagio especifica.

§ 1°. Para o primetro periodo aquisitivo de férias serio exigidos doze meses de exercicio.
§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo;,

§ 3°. Vencidos os dois periodos de [énas davera ser, obngatoriamente, concedido um de-
les antes de completado o tercenro periodo.

$ 4°. As férias observarfio a escala anual publicada no més de dezembro de cada ano, nio
sendo permitido o afastamento, em um sO més, de mais de um tergo dos servidores publicos de

cada setor. (\
\
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§ 5°. No caso de afastamento para mandatos eletivos, setfio considerados como de férias,
os periodos de recesso.

§ 6°. O servidor publico afastado em mandato classista deverd observar, com relagdo as
fénas, o disposto neste arfigo.

§ 7. As férias gozadas conforme referido nos §§ 5° e 6° deverdo ser comunicadas ao or-
gio pessoal competente, para efeito de registro nos assentamentos individuais do servidor pbl-
Co.

§ 8. Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses particulares, sus-
pendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retomo
do servidor publico.

Art. 77. O pagamento da remunerac@o das férias sera efetuado até dois dias antes do ini-
cio do respechivo periodo.

Art. 78. E assegurado o direito ao servidor de requerer a contagem em dobro do periodo
de férias ndo gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 79, As férias 50 poderio ser interrompidas por motivo de calamidade publica, como-
¢80 interna ou por motwvo de interesse da administragéo publica.

Paragrafo unico. Por motivo de localizagio, transferéncia, posse em outro cargo, o servi-
dor em gozo de férias ndo sera obngado a interrompeé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Seciio 1
Disposicies Gerais
Art. 80. Conceder-se-i ao servidor licenga;
I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
1I - por motive de afastamento do conjuge on companheira;
{ii - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para fratar de interesses particulares;
V1 - para desempenho de mandato classista.

§ 1°. A licenga prevista no inciso [ serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superi-
or a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos meisos I, 111, IV e VI

§ 3. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista
1o inciso | deste artigo, sob pena de cassagio imediata da licenga, com perda total da remunera-
¢d0, até que reassuma o exercicio do cargo.

§ 4°. O pedido de prorogagdo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga.

§ 5°. Caso seja mdeferido o pedido de prorrogagio da licenga, o servidor tera considera-
dos como de licenga para trato de interesse parficular os dias a descoberto.

AN
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Art. 81. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espé-
cie sera considerada como prorrogacio.

Seciio II
Da Licenca por Metivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 82. Podera ser concedida hicenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e nio puder ser prestada stmultaneamente com o exercicio do cargo.

$ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até noventa
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo
estes prazos, sem remuneracao.

§ 3°. A comprovagio da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor pablico
sera feita através do servigo social.

§ 4°. Ndo se considera assisténcia pessoal a representagio pelo servidor piblico dos inte-
Iesses econdmicos ou comerciais do doente.

Seciio [T
Da Licenca por Metivo de Afastamento do Conjuge

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou compa-
nheiro, também servidor publico efetivo que foi deslocado para outro ponto do territério munici-
pal, ou fora deste, ou, ainda, para o exercicio de mandato eleivo dos Poderes Executivo e Legis-
lativo, ou nomeado para cargo publico gue implique transferéncia de residéncia.

§ 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragdo, ¢ dependera de requen-
mento devidamente instruido.

§ 2°. Existindo no novo local, repartigio do servigo piiblico municipal em gue possa exer-
¢er 0 seu cargo, o servidor sera nela localizado e tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia
do sen conjuge ou companheiro.

Secio IV
Da Licenga para ¢ Servico Militar

Art, 84, Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
condigbes previstas na Legislagio especifica.

§ 1°. A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagio.

§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor terd até quinze dias sem Remuneragio para
reassumir o exercicio do cargo.

Secio V

Da Licenga para Atividade Politica %
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Art. 85. O servidor que requerer, sera concedida licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse, durante o periodo de sua campanha eleitoral, contado da data do registro da
candidatura perante a Justiga Eleitoral até o décimo quinto dia ao da eleigiio.

Paragrafo émico. O disposto no caput deste artigo nio se aplica ao servidor que exercer
qualquer cargo ou fungdio comissionada de chefia, encarregado, direqfo, assessoria, e, ainda, fis-
calizagdo e arrecadagio, tendo o mesmo a obrigatoniedade de se afastar do cargo ou fungdo pelo
referido periodo e sem remuneragio.

Secio VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 86. A critério da administragio, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
o trato de particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1°. A hicenga podera ser mterrompida, a2 qualquer tempo, a pedido do servidor ou no in-
teresse do servigo.

§ 2° Nio se concedera nova licenga antes de decomdos doss anos do término da antetior.
§ 3°. Requenda a licenga, o servidor aguardari em exercicio a decisio.

§ 4. Nao podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor que esteja obrigado
devolugdo on indenizagio aos cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 5°. O servidor piblico estavel licenciado na forma deste artigo continua ¢como segurado
do Instituto Nacional do Seguro Social, cabendo-lhe recolher as contribuigdes devidas a previ-
déncia.

§ 6°. Na hipotese da licenca ser interrompida no interesse do servigo, o servidor publico
estavel terd o prazo de trinta dias para assumir o exercicio.
§ 7°. A inobservéncia da exigéncia contida no § 5° implicara mterrupgédo da licenga.
Secdo VI
Da Licenca parva o Desempenho de Mandato Classista

Art. 87. E assegurado ao servidor o direito a licensa para o desempenho de mandato em
confederagio, federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissio, com remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no art. 97,
inciso VI, alinea "¢".

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de dire¢do ou repre-
senta¢io nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2°. A Heenga tera a duragéio igual a8 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de re-
elei¢iio, e por uina tinica vez.

§ 3. Quando for o servidor ocupante de dois cargos em regime de acummlagio legal e
atendido o disposto no "caput” deste artigo relativamente a ambos os cargos, podera a licenga ser
concedida em ambos os cargos, quande forem os mesmos mntegrantes da categoria representada.

§ 4°. Ao ocupante de cargo em comissio ndo se concedera a licenga de que trata este arti-

CAPITULO V %

£0.
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DOS AFASTAMENTOS
Secio I
Do Afastamento para Servir a Qutro Orgiio ou Entidade

Art, 88. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas segnintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

$ 1°. Na hipdtese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragio sera do Orgao ou entida-
de cessionaria.

$ 2°. A cesslio far-se-a mediante Portaria.

Secio Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 89. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distntal, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-The facultado optar
pela sua remuneragio;

HI - mmvestido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragéo do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio.

Art. 90. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COINO S& em eXercicio estivesse.

Art. 91. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 92. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por win dia, a cada seis meses, para doagio de sangue;
II - por um dia, para apresentagio obrigatoria em orgdo mlitar,
111 - por oito dhas consecutivos em razio de:
a) casamento,

b) falecimento do c6npge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob a gnarda ou tutela e irméos.

§ 1°. Pelo ndo-comparecinento do servidor publico ao servigo, para tratar de assuntos de
seu mferesse pessoal, serdo abonadas até 5 (cinco) faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo
nao tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

S
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$§ 2°. Os abonos ndo poderio ser acumulados, devendo sua utilizagdo ocorrer, nO MAXIMO,
uma vez a cada més, respeitando o limite anual previsto no paragrafo anterior e demais casos ¢
melos previstos em regulamento.

$ 3°. A comunicagio das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante devi-
damente comprovado.

Art. 93. Sera concedido horano especial ao servidor estudante, quando comprovada a in-
compatibihidade entre o horario escolar e o da reparti¢io, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de ho-
rario na repartigo, respeitada a durag@o semanal de trabatho.

Art. 94, Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragio € assegu-
rada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instinugdo de ensino
congénere, em qualquer epoca, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cnjuge ou companheiro, aos fi-
thos, aos enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autoriza¢io judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 95, E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piblico prestado ao Munici-
pio.
Art. 96. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que seréio convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta € cmco dias.

Pardgrafo umico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento ¢ oitenta e dois, ndo serdo
computados, amedondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de apo-
sentadona.

Art. 97. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 92, sdo considerados como efeti-
vo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo em comissio ou equvalente, em orgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, desde que servidor estavel;

III - participagdo em programa de tremamento regularmente mstituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - Juri € outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) 4 gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sande, até dois anos,

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por mere-
cimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

S

€) por convocagio para o servi¢o militar,
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f) deslocamento para a nova sede de que trata o art. 17;

g) abonos previstos no § 1° do art. 92;

h) afastamento preventivo, se inocentado a final,

1) prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 98. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadonia e disponibilidade:

I - o tempo de servigo pablico prestado & Unidio, aos Estados, ao Distrito Federal e a ou-
tros Municipios,

II - alicenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remunera-
¢ao;

MII - a licenga para campanha elettoral, no caso do art.85;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, murn-
cipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a previdéncia social,

VI - o tempo de servigo relativo ao tiro de guerra;

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ov fungio de orgéos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, autarguias, fundagOes piblicas, sociedades de economia musta e empresas
publicas.

§ 2°. O tempo de servigo prestado a outro Poder do proprio Municipio, a érgdos da admi-
nistragdo indireta, a Unido, a outros Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal, e em atividade
privada sera computada & vista de certidio passada pela autoridade competente.

§ 3°. A averbagio de tempo de servigo sera requerida em formulario proprio, acompanha-
do das respectivas certiddes, ndo sendo admitidas outras formas de comprovagio de tempo de
SeIVIgO.

$ 4°. A certiddio de tempo de servigo devera conter a finalidade, os atos de admisséo e dis-
pensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, & conversdo do tem-
po de servigo em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos n3o consi-
derados como de efetivo exercicio e qual o regime juridico do servidor publico.

§ 5°. O tempo de servigo pitblico municipal sera computado a vista de registros pro-
Prios que comprovem a fieqiencia do servidor.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 99, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou nteresse legitimo.

Art. 100. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encami-
nhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 101. Cabe pedido de reconsideragiio & autoridade que houver expedido o ato ou pro-
ferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 {cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)

dias. %
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Art, 102, Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dingido 2 autondade mmediatamente supenor 4 que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediata-
mente subordinado o requerente.

Art. 103, O prazo para mnterposigio de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30
(trinta dias), a contar da publicagio ou da ciéneia, pelo interessado, da decisdio recorrida.

Art, 104. O recurso podera ser tecebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competeme.

Pardgrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéio ou do recurso, os
efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 105. O direito de requerer prescreve:

1 - em cmco anos, quanto aos atos de denmssio e de cassagio de aposentadornia ou dispo-
nibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em eento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo unico. O prazo de prescri¢io sera contado da data de publicagdo do ato impug-
nado on da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 106. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabivels, interrompem a pres-
CcrigEo. )
Art. 107. A prescri¢do € de ordem publica, nio podendo ser relevada pela administragéo.

Art, 108. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurado vista do processo ou docu-
mento, na reparticdo, a0 servider ou a procurador por ele constituido.

Art, 109. A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 110. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo moti-
vo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES

Art, 111. Sio deveres do servidor:
I-exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo,
il - ser leal as mstituigdes que servir,
I - observar as normas legais e regulamentos;
1V - cumprir as ordens superniores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) 2o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

S

sigilo;
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b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-
¢Oes de mteresse pessoal;
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

V1 - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao.

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Faragrafo unico. A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autonidade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando ao
representando ampla defesa,

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
Art. 112, Ao servidor € proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autonzagio do chefe imediato;

1I - reurar, sem pievia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigio,

[II - recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigio;

VI - cometer a pessoa estranha & repartigéio, fora dos casos previstos em lel, o desempe-
nho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido polifico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, compa-
nherro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digni-
dade da fungdo pliblica;

X - participar de geréncia on administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou de
eXercer 0 comTeio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgio de remuneragio ou proventos
de conjuge, companhelro e parentes até o 3° grau civil,

X1I - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de

suas atribuigdes; N\
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XIII - acertar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro,
X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utihzar pessoal ou recursos matenais da repartigéo em servigos ou atividades parti-
culares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis como o eXercicio do cargo
ou fungao ¢ com o horario de trabalho.

CAPITULO ITT
DA ACUMULACAQ

Art. 113. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo e na Lei Orgénica Municipal, é
vedada acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigiio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Fe-
deral, dos Estados e dos Municipios.

$ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da com-
patibilidade de horarios.

Art. 114, O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remume-
rado pela participagio am 6rgic de deliberagio coletiva.

Art. 115, O servidor vinculado ao regime desta Let, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimente em comissio, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio uregular
de suas atnbuigdes.

Art. 117, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou cul-
Poso, que resulte em prejuizo ao eraro ou a terceiros.

$ 1°. A mdenizagiio de prejuizo dolosamente causado ao erano somente sera iquidada na
forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

$ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

$ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executa-
da, até o limite da heranga recebida.

Art. 118. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes mmputadas ao ser-
vidor, nessa qualidade.
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Art. 119. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo oun fungéo.

Art. 120. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo indepen-
dente entre s1.

Art. 121. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi-
¢do criminal que negue a exasténcia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art, 122. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia,
II - suspenséo;
IIT - exoneraciéo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibihdade;
V - destitngdo de cargo em comisséo,
VI — destituigio de fungdo comissionada.

Art. 123. Na aplicacéio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
mftagio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agra-
vantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 124. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viola¢do dos deveres e
proibigdo constante dos arts. 111 e 112, e regulamentagio ou norma intemna, que ndo justifique
imposicio de penalidade mais grave.

Art. 125. A suspensio sera aplicada em caso de remncidéncia das faltas pumdas com ad-
verténcia e de violagio das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragio sujeita a penatidade de
demiss&o, sendo aplicada da seguinte forma:

I- 15 (quinze) dias para infragdo simples;

I- 30 (irinta) dias para reincidéncia;

III- 60 (sessenta) dias para infragdo grave;

V- 120 (cento e vinte) dias para infragdo gravissima.

¢ 1°. Sera considerada infragio simples a recusa injustificada a inspe¢io médica determ-
nada pela autoridade competente, cessando os eftitos da penalidade uma vez cumprida a deter-
minacgio.

$ 2°. Enquanto durar a suspensio o servidor nio fara jus a remuneraggo.

Art. 126. Quando houver convenéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convettida em thulta, na base de cinglienta por cento por dia de vencimento ou remuneragéo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 127. A exoneragéo sera aplicada nos seguintes ¢asos:
I - esgotamento das penalidades descritas nos arts. 125 e 126;
11 - crime contra a administragdo publica;

AN
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I1I - abandono de cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio;
VII - insubordinacgdo grave em servigo;

VIII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa pro-
pria ou de outrem,

IX - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

X - revelagio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

XI - lesdio aos coftes pablicos e delapidaciio do patrimonio mumnicipal,
Xil - cormpgio;

XIII - acummuiacgio ilegal de cargos, empregos ou fungGes pubhcas;
X1V - transgressdo dos incisos IX e XVI do art. 112.

Art. 128, Verificada em processo disciplinar acumulagio proibida e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos,

§ 1°. Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

¢ 2°. Na hipodtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exerci-
do em outro orgdo ou entidade, a exoneragdo lhe sera comunicada.

Art. 129. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver prati-
cado, na atividade, falta punivel com exoneragéo.

Art. 130. A destituigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de mfracio sujeita as penalidades de suspenséo e de exoneragio.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos
termos do art. 35 sera convertida em destitui¢do de cargo em comisséo.

Art. 131, A exoneragio ou a destituigio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos V,
I3, XI e XII do art. 127, implica a indisponibilidade dos bens e o 1essarcimento ao erario, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 132. A demisséio ou a exoneragdo do servidor, por infringéncia do disposto no art.
112, incisos IX, XI e XII, e art. 127, incisos 11, V, IX, X, XI e XII, inpede o mesmo de voltar a
ocupar qualquer cargo no servigo publico.

Art. 133. Configura abandono de cargo a anséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (irinta) dias consecutivos.

Art. 134. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 40 (quarenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 135. O ato de imposi¢o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal € a
cpusa da sanclo disciplinar.

Art. 136. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, guando se tratar de
adverténeia, suspensio, demjssao e cassagdo de aposmtadona ou ¢hspontbilidade de servidor
vinculado ao respectwo Poder orgdo, ou entidade;
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[T - pela autoridade que houver feito a nomeag#o, gnando se tratar de destituigio de cargo
eI COmissao.

Paragrafo unico. As penalidades serdo informadas a area de Recursos Humanos para pro-
ceder a respectiva anotagdo no assento ndividual.

Art. 137. A aglio disciplinar prescrevera:

1 - em cinco anos, quanto as infragdes punivais com demissdo, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade ¢ destituigio de cargo em comissdo;

Il - em dois anos, quanto a suspensio;
111 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescnigiio previstos na lei penal aplicain-se as infragdes disciplinares
capituladas tarnbém como crime.

§ 3°. A abertura de sindicéncia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a pres-
crigdo, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgdo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138, A autonidade que tiver ciéncia de irregnlanidade no servige publico € obrigada a
promover a sua apuragio imediata, mediante sindicancia on processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 139. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenti-
cidade.

Paragrafo inico. Quando o fato narrado nde configurar evidente infragio disciplnar ou
ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 140. Da sindicancia podera resultar;

I - arquivamento do processo;

I1 - aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensio conforme art. 125,
I1I - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo sinico. O prazo para conclusdo da sindicincia no excedera de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da antonidade superior.

CAPITULOIT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 141, Como medida de cautela e a fim de que o servidor nio venha a influir na apura-
¢d0o da rregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remune-

ragio. %
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Paragrafo umico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual ces-
sardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 142. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribmgdes, ou que tenha relagio com as atri-
bmgdes do cargo em que se encontre investdo.

Art. 143, O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

$ 1°. A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2°. Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, compa-
nheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art.144. A comissiio exercera suas atividades com mdependéncia, assegurado o sigilo
necessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Pardgrafo unico. As reumides ¢ as audiénetas das comissdes terfio carater reservado.
Art.145. O processo disciplinar se desenvolve nas segumtes fases:

1 - instauragiio, com a pubhcagio do ato que constituir 2 comissio;

11 - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.

Art. 146. O prazo para a conchisio do processo disciplinar no excedera de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagio
por igual prazo, quando as circunsténcias o exigiremn.

$ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

$ 2°. As reunides da comissio serfio registradas em atas que deverdo detalhar as delibera-
¢Oes adotadas.

Seciio I
Do Inquérite

Art, 147. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurado
a0 acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 148. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega mformati-
va da instrugdo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a mfragio estd
capitulada como ilicito penal, a autonidade competente encaminhara copia dos autos ao Ministe-
nio Publico, independentemente da imediata instauragiio do processo disciplinar.

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO DOMINGOS DO NORTE

Av.: Hondrio Fraga, 538 - Cenira - S#o Domingoes do Nerte - Esp. Santo - CEP. 29.745-000
Tekefax: (027) 742-1219 - Telefone: (027) 742-1266/1188
CGC 36.350.312/001-72

Art. 149, Na fase do inquérnito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acarea-
¢des, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando ne-
cessarto, a téenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, amrolat e reinguuric testemunhas, produzir provas e contraprovas €
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, me-
ramente protelatonios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato indepen-
der de conhecimento especial de perito.

Art. 151, As testermunhas serfio inimadas a depor mediante mandado expedido pelo pre-
sidente da cornissdo, devendo a segunda via, com o ciente do mteressado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢iio do mandado sera
unediatamente comumicada ao chefe da repartigo onde serve, com a indicagéo do dia e hora
marcados para mguirigao,

Art. 152, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testernunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo mquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a aca-
reagdo enfre os depoentes.

Art. 133. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comisséo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 152 e 153,

$ 1°. No caso de mais de wn acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre
que se divergirem em suas declaragdes sobre {atos ou circunstincias, serd promovida a acareagdo
entre eles.

$ 2°. O procurador do acusado podera assistit ao interrogatorio, bem como a mquirngao
das testermunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facnitando-se-lhe, po-
rém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 154, Quando houver diivida sobre a samdade mental do acusado, a comiss3o propora
a autonidade competente que ele seja submetido a exarne por junta médica oficial, da qual partici-
pe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo imico. O incidente de samidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

Art. 155, Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada a indicagio do servidor, com a
especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

$ 1°. O mdiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comussdo para
apresentar defesa escnita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na re-
parti¢do.

$ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas in-
dispensaveis. %
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§ 4°. No caso de recusa do mdiciadoe em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo da de-
fesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a citagio,
com assinatura de duas testemunhas.

Art. 156. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 157. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera por edital, publicado
no Diano Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio na locahdade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagio do edital.

Art. 158, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defe-
sa no prazo legal.

$ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o mdiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré wmn
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou supenior ao do indiciado.

Art. 159, Apreciada a defesa, a comissio elaborar relatorio minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

¢ 1°. O relatono sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 160. O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera remetido a antoridade
que determinou a sua mstauragio.

Secio 11
Do Julgamento

Art. 161. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autondade
Julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autonidade instauradora do pro-
cesso, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

$ 2°. Havendo mais de um mdiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera & au-
toridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagiio de aposentadoria ou disponibili-
dade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 136,

Art. 165, O julgamento acatara o relatorio da comissio, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Pardgrafo vnico. Quando o relatério da comissdo contraniar as provas dos autos, a auton-
dade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou isentar o

servidor de responsabilidade. %
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Art. 163. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nuhdade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo, para instaurar
de novo o processo.

$ 1°. O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade do processo.

$§ 2°. A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o art. 137, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo I'V do Titulo IV.

Art. 164. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 165, Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragio da a¢8o penal, ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 166. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedi-
do, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumpnmento da penalida-
de, acaso aplicada.

Art. 167. Serfo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio, na con-
digdo de testemunha, demunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagio de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

Sec¢io 111
Da Revisdo do Processo

Art. 168. O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedldo ou de ofi-
cio quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do pu-
nido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revis&o seré requerida pelo respectivo
curador.

Art. 169. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 170. A simples alegagiio de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo onginario.

Art, 171. O requenimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Mumeipal ou
a0 Presidente da Camara Municipal, conforme ser o servidor da Prefeitura ou da Cimara, respec-
tivamente,

Pardgrafo imico. Deferida a petigdo, 2 autoridade competente providenciara a Constitui-
¢80 de Comissio, na forma do art. 143,

Art. 172, A revisiio correra em apenso ao processo Onginario.

Paragrafo unico. Na petigéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 173. A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

=
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Art. 174, Aplicam-se aos trabalhos da comissédo revisora, no que couber, as normas € pro-
cedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 375, O jlgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do art.

Pardgrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contados do recebi-
mento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 176. Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio & destitnigio de cargo em co-
missao, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art, 177, Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato admi-
nistrativo de prestagiio de servigos.

Art, 178. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contrata¢fes que visem:

I - combater surtos epidémicos;
II - fazer recenseamento;
III - atender a situagGes de calamidade publica;

IV - atender ao suprimento de docentes em salas de aula guando ndo seja possivel a re-
distribuigio de tarefas, exclusivamente nos casos de:

a} licenga para tratamento de salide de servidor,

b) licenga-gestagdo,

¢) licenga para companha eleitoral;

d) demissiio, exonerag¢do, aposentadona e falecimento do servidor;

e) instalagdo de novos estabelecimentos de ensino ou criagéo de classes, salas especiais de
portadores de deficiéneia e de erradicagio do analfabetismo;

V - atender a termos de convénios, acordos ou ajustes para execugdo de obras ou presta-
c¢do de servigos;

VI - atender a ouiras situagSes de urgéncia.

§ 1°. As contratagSes de que trata este artigo terio dotagiio especifica ¢ obedecerdo os
seguirntes prazos:

a) nas hipoteses dos incisos I, II, I, IV, alineas "d" e "e", seis meses, podendo ser prorro-
gado por ignal periodo;
b) na hipétese do inciso IV, alineas "a", "b" e "¢", enquanto perdurar o afastamento legal,
¢) na hipétese do inciso V, enquanto durar a vigéncia do convénio.

§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior sio improrrogaveis. %
"
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Art. 179. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste Titulo, sob
pena. de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da antondade contratante.

Art. 180. O contratado nfio podera ser ocupante de cargo pubhco, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da adriss#o, exceto as acurnulagOes permiti-
das constitucionalmente.

§ 1° Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os padides de venci-
mento do plano de carreira do orgéo ou entidade contratante.

§ 2°. Ao término do contrato administrativo ou em caso de rescisdo por conveniéncia da
administragdo, quando ¢ prazo de duragio do mesmo for superior a 14 (quatorze) dias, o contra-
tado fara jus ao décimo terceiro salario, na forma do art. 64.

§ 3°. E assegurado aos contratados o direito ao gozo de licenga para tratamento da propma
saude, por acidente em servigo, doenca profissional, gestacdo e paternidade e demais beneficios
concedidos pela Seguridade Social, vedadas guaisquer outras espécies de afastamento, ndo po-
dendo a concessdo das licengas uitrapassar o prazo previsto no ato de admissdo.

Art. 181. As mformagdes relativas ao exercicio do contratado constario de sen assenta-
mento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servigo piablico, caso o mesmo
venha a exercer cargo publico.

TITULO VII
DA SEGURIDADE DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO

Art. 182. Aos servidores publicos civis do Municipio de Séio Domingos do Norte, inclui-
das suas autarquias e fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo le-
vando em considera¢do as normas estabelecidas pela Constituigdo Federal e legislagbes perti-
nentes em especial as estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIC()ES GERAIS
Art. 183. O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de outubro.

~ Art. 184. Ao Magistério aplicam-se subsidianamente as disposigSes deste Regime Juridi-
¢o Unico e legislagdo complementar, especialmente a Lei n® 155, de 13 de fevereiro de 1998.

Art, 185, Poderdo ser institnidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os se-
guintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacido de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a redugio dos custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 186. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias cornidos, exchundo-se o
dia do comego e mcluindo-se o do vencimento, ficando promrogado, para o primeiro dia til se-

guinte, o prazo vencido em dia que nfio haja expediente.
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Art. 187. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 188. Ao servidor pablico civil € assegurado, nos termos da Constitnigio Federal e da
Lei Orgénica Municipal, o direito & livre associagio sindical e os seguintes direitos, entre outros,
delas decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos ¢ final do mandato, exceto
se a pedido;

I - de descontar em folha, sem 6ms para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensahdades e contribui¢tes definidas em assembléia geral da categoria.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICQOES FINAIS

Art. 189. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, assegurando todo os seus
efeitos retroativos a data de admiss#o e posse de cada servidor.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de sdo Domingos do Norte-ES, em 3 de novembro de
1999,

VENICIO AT.VES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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