PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
CGC: 36.350.312/0001-72

LEI N° 155/98 DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SA0 DOMINGOS
DO NORTE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
™ O_ PREFEITO MUNICIPAL DE
- SAO DOMINGOS DO NORTE,
it Estado do Espirito Santo: Faco

saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto, regulamenta o Magistério Publico Municipal, estrutura suas
respectivas carreiras e dispde quanto a sua profissionalizagdo e aperfeicoamento,
estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime juridico de seu pessoal ao qual se

I ad aplica subsidiariamente o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Sdo Domingos do Norte e Legislagdo complementar.

Art. 2° Para efeito deste Estatuto, denomina-se pessoal do magistério o conjunto
de servidores que, nas unidades escolares ¢ demais servigos ou orgios de educacio,
ministra, assessora, dirige, supervisiona, inspeciona ou orienta a educagio sistematica e que
por sua condi¢io funcional, esteja subordinado &s normas pedagogicas e ao regulamento
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Entende-se por atividade do magistérioc aquelas inerentes a
educagio basica.

CAPITULO Ii
DOS OBJETIVOS
(<
Art. 3°. Constituem objetivos do Estatuto do Magistério: -
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1 - desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

1I - compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes, e dos valores em que se fundamenta a sociedade,;

1II - desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atividades e valores;

IV - fortalecer os vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social;

V - criar condigdes de igualdade para o acesso e permanéncia na escola,

V1 - ter liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber,

VII - valorizar o profissional da educagéo.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Magistério Publico Municipal constitui uma categoria profissional para a
qual se exige formagdo especifica de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 5°. Exigir-se-8o para o exercicio do magistério as condigdes estabelecidas na
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdes pertinentes.

Art. 6°. O quadro do pesscal do magistério, constituido de cargos e fungdes, €
estruturado em carreiras que constituem a linha de habilitagio do pessoal do magistério,
com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA [: Habilitagfio especifica do 2° grau na modalidade normal,

CARREIRA II: Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagéo plena, em universidades e instituigdes superiores de educagio,

CARREIRA III: Habilitagdo em cursos de pos-graduagio em areas afins,
CARREIRA 1V: Habilitagdo em cursos de mestrado em educagio.
Art. 7°. Os professores em fungdo de docéncia atuardo:

| - nas séries iniciais do Ensino Fundamental, na Educac¢do Infantil e na Educagdo
Especial, desde que sejam, no minimo, portadores de habilitagio na modalidade normal;

IT - nas séries finais do Ensino Fundamental, os portadores de habilitagio especifica
para o magistério de grau superior em Curso de Licenciatura Plena, respeitada a area de

conhecimento.
i
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Paragrafo unico. Para atuagio em Educacfo Infantil de quatro a seis anos €
Educagio Especial exigir-se-a curso especifico na modalidade do ensino.

Art. 8°. Os professores que atuarem na Educagfio Especial, assegurardo aos
educandos:

1 - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagéo especifica para
atender as suas necessidades;

IT - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados.

Art. 9°. Aos professores leigos é assegurado o prazo de 05 {cinco) anos para
obtengdo de habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

Art. 10. As categorias integrantes do grupo de pessoal do magistério, estruturadas
no quadro permanente, s30 assim constituidos:

1 - Professor;
11 - Pedagogo.

§ 1°. Sdo professores os ocupantes dos cargos a que sdo inerentes as atividades
docentes do Ensino Fundamental e da Educacfio Infantil.

§ 2°. S&o pedagogos os profissionais portadores de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagio em Supervisio Escolar, Qrientacio FEducacional e
Administragdo Escolar, para administragdo, planejamento, inspegdo, supervisio €
orientagao educacional para a educagio basica.

Art. 11. O quadro do Magistério Publico Municipal é estruturado em quatro
carreiras escalonadas de 1 a IV, conforme suas especificidades e para cada carreira foram
definidas classes correspondentes. '

CAPITULO TV
DAS ATRIBUICOES

Art. 12, Sdo atribuigdes especificas:

I - do professor - a elaboragio de programas e planos de trabalho, regéncia efetiva,
controle e avaliagdio do rendimento escolar, reunides, pesquisa educacional,
aperfeicoamento, a participagdo no ambito da escola, nas interagdes educativas com a
comunidade ¢ o assessoramento em assuntos educacionais.

II - do pedagogo - a elaboragdo, a avaliagdo e a proposi¢do de medidas e
mstrumentos de acompanhamento da execugio de planos e programas de trabalho visando
a admimstracdo, o planejamento, a orientacgdo, a inspecdo e a supervisio escolar.

IIT - do Diretor Escolar - a coordenagdo, o planejamento, o controle e a avaliagio
das atividades educacionais mencionadas nos itens I ¢ Il anteriores, bem comq;-administrar
[ ’
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a unidade escolar sob sua jurisdigdo, fazendo cumprir todas as decisdes tomadas pela
Secretaria da Pasta e pelo Conselho Municipal de Educagio.

Paragrafo unico. A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer outras atividades ou fungdes do magistério, nos termos das normas
estabelecidas no sistema de ensino.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 13. Aplica-se, no que couber, ao pessoal do Magisténo Municipal o regime de
licenga estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Sdo Domingos do Norte.

Art. 14. A critério da Administragdo, podera ser concedida licenga ao servidor para:
1 - exercicio de atividade politica;
I - trato de interesse particular.

Art. 15. O servidor tera direito a licenga, durante o periodo que mediar entre sua
escolha em convengdo partidana, como candidato eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura, perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. A partir da candidatura e até o dia seguinte da elei¢do, o servidor fara jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragio, mediante
comunicado, por escrito, do afastamento.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior nio se aplica aos ocupantes de cargo em
comissio,

Art. 16. A critério do chefe do Poder Executivo Municipal, podera ser concedida a
licenga do servidor para trato de interesse particular, pelo prazo de dois anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido o dobro do tempo em que
esteve afastado e nunca antes de decorrido quatro anos.

Art. 17. So sera permitida a acumulagdo de emprego ou fungdes, nos termos
prescritos na Constituigio Federal.

CAPITULO VI ~ o
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DOS DIREITOS E DEVERES
SECAOQ I

DOS DIREITOS

Art. 18. S#o direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal:

1 - ingressar no cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
11 - receber vencimentos baseados na titulagdo ou habilitagio,

I1I - perceber vantagens pecuniarias, tals como:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) salario familia;

d) gratificagdes.

IV - receber 13° salario integral,

V - usufiuir de direitos especiais tais como:

a) ter liberdade de escolha e aplicagio dos processos didaticos e das formas de
avaliacio da aprendizagem, observando as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

b) dispor, no ambito de trabalho, de instalagio e material didaticos suficientes e
adequados;

c) participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares,
reunides ou conselhos, a nivel de unidades escolares ¢ de sistema;

d) congregar-se em associagoes de classe, associagdes beneficentes, econdmicas, de
cooperativismo e recreagio,

e) participar de cursos, quando do interesse do ensino, com todos os direitos e
vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

f) autorizar descontos em folha a favor de associagdes de classe, entidades com fins
econdmicos e de cooperativismo.

VI - receber, através dos servigos especializados de educagio, assisténcia técnica ao
exercicio profissional;

VII - dingir estabelecimentos escolares da Rede Puablica Municipal, quando
preencher os requisitos exigidos pela legislacio vigente.

SECAO II

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO
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Art. 19. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente as carreiras e classes fixadas nos anexos | e 1i desta Les,
sendo:

a) O Anexo I - quadro que sera extinto na medida em que vagar,

b) O Anexo 1l - quadro permanente para os que ingressarem apos a vigéncia desta
Lei.
Art. 20. O vencimento do pessoal do Magistério Municipal sera fixado tendo em

vista a maior qualificagdo decorrente das relagdes entre os vencimentos dos professores e
pedagogos com formagdo de 3° grau e os que tém apenas o 2° grau.

Art. 21. O enquadramento dos servidores ocorrera por ato do Poder Executivo
Municipal, mediante portaria baixada pelo Prefeito.

§ 1°. O enquadramento do pessoal do magistério sera feito observando-se o
disposto no art. 6° e no § 2° do artigo 30 desta Lel.

§ 2°. O enquadramento do pessoal do magistério sera feito de acordo com o salario
base que estiver recebendo.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art. 22. O pessoal do magistério fara jus, além das gratificagdes previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Sdo Domingos do
Norte, as gratificagdes especiais;

I - Gratificagdes pelo exercicio em fungio de Diretor Escolar;
II - Gratificagio de Coordenador de Turno.

§ 1°. O valor da fungfo gratificada de Diretor Escolar variara de acordo com a
classificagdo da escola por categoria:

Diretor A - A escola que possuir um ou dois turnos diarios com alunos
matriculados em nimero igual ou inferior a duzentos e cinqiienta,

Diretor B - A escola que possuir dois turnos diarios, com alunos matriculados em
nimero superior a duzentos e cinqienta e inferior a quinhentos;

Diretor C - A escola que possuir dois ou mais turnos diarios com alunos
matriculados em numero superior a quinhentos.

§ 2°. A fungdo de coordenador de tumo sera preenchida quando a escola possuir
dois ou mais turnos diarios com alunos matriculados em numero superior a duzentos por
turno.

Art. 23. As fungdes gratificadas de que trata o artigo anterior sdo assim definidas:
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FG - I: Diretor A e Coordenador de Turno;
FG - II: Diretor B;
FG - lII: Diretor C.

Art. 24. O valor das fungdes gratificadas segundo o disposto nesta Lei sio as
constantes do Anexo I1I.

Art. 25. As fungdes gratificadas nfo constituem situagdo permanente e, sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungio.

SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 26. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral, e funcional adequada a
digmdade profissional, em razdo do que devera:

I - conhecer e respeitar a lei;
I - preservar os principios, idéias e fins da educagio brasileira;

I11 - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico de sua educagio e sugerindo também, medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do magisténo,
estabelecidos em regulamentos proprios;

V - participar das atividades da educagio que lhe forem cometidas por forga de suas
fungdes;

VI - ter frequencia, quando convocado ou designado a participar de cursos
plangjados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinado a sua formagao, atualizagio ou
aperfeigoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia e presteza,

V1 - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar,
participando de atividades educacionais promovidos pela escola, comunidade e Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura;

IX - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de que aguela ndo considerar
a comunicagio,

XI - zelar pela economia de material do municipio e pela conservagdo do que foi
confiado a sua guarda e uso; . 2%
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XII - fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus assentamentos
junto aos orgdos de administragio,

XHI - o auto-aperfeigoamento cultural e profissional,

X1V - a pratica do bom exemplo a responsabilidade e a competéncia.
CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DO CARGO
SECAO 1
DA LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 27. A localizagdo € o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagéo e
Cultura determina o local de trabalho do professor, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 28. O ocupante do cargo de magistério serd localizado nas unidades escolares
ou nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 29. A localizagdo do professor em escola ou em unidade administrativa do
setor educacional € condicionada a existéncia de vaga.

Art. 30. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a localizagio do professor
poderd ser alterada nos casos de modificagdo da distribuigdo numeérica ao nivel de unidade
escolar ou 6rgio da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, comprovados através da
tormalizag@o de processo especifico. '

§ 1°. S&o passiveis de alteragido de localizagdo os casos comprovados de:

a) redugdo de matricula,

b) diminuigdo de carga horaria na disciplina ou 4rea de estudo da unidade escolar;
c) ampliagio da carga horaria semanal do professor,

d) alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2°. Na hipétese do “caput” deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigo no magistério na unidade escolar ou orgio da
Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura ¢ aqueles afastados das fungdes especificas
dos cargos, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

SECAOTI

DA MOVIMENTACAO
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Art. 31. A movimentagdo de professor € de exclusiva competéncia da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura ou a quem esta for delegada e dar-se-a por ato de
mudanga de localizagdo.

Art. 32. A mudanga de localizagdo € o ato pelo qual o professor é deslocado para
ter exercicio em outra escola ou orgéo da Secretaria Municipal de Educago e Cultura, sem
que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 33, A mudanga de localizagdo pode ser feita:

I - ex-officio para local mais proximo que apresente vagas desde que comprovada
mediante processo especifico, e real necessidade da nova localizagdo por justificada
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

11 - a pedido, quando:

a} da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
observando-se a ordem de classificagdo dos interessados, através do Concurso de
Remogéo;

b) por solicitagio de ambos os interessados desde que exergam igual funcido
especifica de magistério, através de permuta.

Art. 34. O professor no podera se remover quando estiver:

I - em estagio probatorio, salvo por concurso de remogao oficial;

11 - licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga.
Art. 35. O posto de trabalho do professor é considerado:

I - preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados até quatro anos,
em virtude de nomeagdo, de designagdo, de liberacdo para cargos de chefia ou
assessoramento na Administragdo Municipal e do exercicio de fun¢des gratificadas do
Magistério e mandato classista.

II - vago nos casos de:

a) morte,

b) demissio,

c) aposentadoria,

d) licenga sem vencimento por prazo superior a dois anos.

Art. 36. A remogao far-se-a anualmente, no periodo de férias escolares e antes do
inicio do ano letivo.

§ 1°. Podera ser instituido um periodo coincidente com o recesso escolar entre os
semestres letivos, para fins de remogéo.

§ 2°. A nova localizagdo devera ocorrer impreterivelmente antes do inicio do
periodo letivo.

Art. 37. Os critérios para a realizagdo do Concurso de Remocdo constardo de
norma administrativa a ser baixada, pelo Secretario Municipal de Educag@o e Cultura.
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SECAO 111
DA READAPTACAO

Art. 38. Sera readaptado ou enquadrado em cargo de igual nivel e padrio de
vencimento, o professor que sofrer modificagdo no seu estado de saiide que impossibilite
ou desaconselhe das atribui¢Ges inerentes ao seu cargo, comprovada por forca de Laudo
Meédico.

Parédgrafo unico. A readaptagdo ou enquadramento sera concedida ao professor,
desde que o submeta a uma rigorosa inspe¢do medica, mediante encaminhamento feito pelo
Secretario Municipal de Administragio e Finangas.

Art. 39. A localizagdo do professor readaptado ou enquadrado, serd destinada,
observando os seguintes critérios:

I - permanéncia na Unidade Escolar de Origem, durante o exercicio em que ocorrer
o fato,

Il - permanéncia na Unidade Escolar, como Secretaria Escolar, nos exercicios
posteriores, se comprovado o pardmetro de duzentos e cinqienta alunos por professor
readaptado ou enquadrado na unidade de origem; e

ITT - no caso de ndo atendimento ao pardmetro previsto no item anterior, o
professor sera localizado na unidade escolar de maior necessidade do servigo, pelo titular
da pasta da Secretaria de Educagio e Cultura.

Art. 40. O professor que permanecer como Secretdrio escolar, tera assegurado
todos os seus direitos e vantagens adquiridos até a data do novo enquadramento.

Paragrafo unico. O professor que for enquadrado no cargo de Secretario Escolar,
fara jus aos direitos ¢ vantagens inerentes a ¢sse cargo.

Art. 41, As férias do professor readaptado ou enquadrado em fungdes
administrativas, sero gozadas de acordo com a escala de férias aprovada pelo titular da
pasta.

CAPITULO vIIT
DA CARREIRA
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 42. O gquadro de carreira do magistério desdobra-se em dois quadros:

I - Quadro Permanente: fardo parte os servidores concursados cujos cargos e
quantitativos, sao os constantes do Anexo IV,

IT - Quadro Suplementar: composto de cargo e quantitativo que serdo preenchidos
por professores ndo concursados ¢ constantes do Anexo V.

Art. 43. Qs professores do Quadro Suplementar, Professores Contratados por
tempo determinado (PCl), compreendem, os portadores de habilitagdo especifica do 2°
grau, habilitagdo em estudos de 2° grau nZo de magisterio formados em outras areas para
atender caréncia de profissionais ndo habilitados.

Paragrafo unico. Os professores PCI terfio seus vencimentos correspondentes aos
MaRC 1.

SECAO II
DO APRIMORAMENTO

Art. 44, Entende-se por aprimoramento e qualificacio a participagiio em cursos de
aperfeigoamento, especializagdo em outros, em instituigdes autorizadas e reconhecidas
pelo Conselho de educagdo competente, que contard pontos para as promogdes do pessoal
do magistério.

Paragrafo Gnico. Os critérios da contagem de pontos para as promogdes, serfo
estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido o Chefe da Pasta
no prazo maximo de cento e oitenta dias.

Art. 45. E dever do professor e do pedagogo, diligenciar por seu constante aper-
feicoamento profissional, técnico e cultural.

Art. 46. Os professores e pedagogos deverdo freqiientar cursos de especializagio e
de aperfeicoamento profissional, para os quais sejam expressamente designados ou convo-
cados, exceto por periodo legal de suas férias.

§ 1°. Incluem-se nestas obriga¢des quaisquer modalidades de reunio de estudos e
debates promovidos ou recomendados pelo Chefe da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

§ 2°. O Chefe do Orgdo Municipal de Educagiio e Cultura providenciara os recur-
sos financeiros necessarios ao pessoal do magistério, que, por convocagdo ou designagio
expressa, para atender o disposto no “caput” deste artigo, tenha necessidade de locomo-
ver-se para freqiientar curso ou quaisquer das modalidades citadas no paragrafo anterior,

Art. 47. Para que os professores e pedagogos ampliem sua cultura profissional, o
orgao Municipal de Educagio, de acordo com seus programas, promovera a realizagdo de
cursos diretamente ou através de convénio com Universidades ou outras institui¢des auto-
rizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagio competente, visando:

Q@;;f |
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I - habilitagao,

1 - complementacio pedagogica;

III - atualizaglo, aperfeicoamento e especializagdo, e
1V - especializa¢do em pos-graduagio e mestrado.

Paragrafo Onico. A realiza¢do dos cursos a que se refere, os itens I e 1l serdo de
preferéncia, nas diversas regides geo-escolares, para atender as necessidades educacionais
locais e dos varios setores do Orgdo Municipal de Educagéo.

Art. 48. O pessoal do magistério que se afastar para freqiientar cursos de especiali-
zagdo e pos-graduagdo em outro Estado, quando do seu retorno, devera prestar servigos
ao Orgdo Municipal de Educacdo, durante um periodo igual ac do seu afastamento, sob
pena de restituir ao tesouro municipal o valor que tiver recebido a qualquer titulo, se re-
nunciar ao cargo antes deste prazo.

CAPITULO IX
DA ASCENSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAO
SECAO I
| \ " DA ASCENSAO FUNCIONAL

) Art. 49, Ascensfo Funcional € a passagem de uma carreira, nivel de habilitagdo
para outra superior, especifico para o campo de atuagdo, na mesma, de acordo com o es-
tabelecido no art. 6° desta Lei.

§ 1°. Ascensdo Funcional € a elevag@o a um nivel superior do integrante do cargo
de carreira do Magistério dependente de comprovagio da nova habilitagiio especifica para
o correspondente campo de atuagdo, no cargo em que estiver em efetivo exercicio.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério que apresentar comprova¢do de nova
habilitagdo, citada no § anterior s0 tera direito & Ascens3o Funcional apos completar dois
anos de efetivo exercicio na carreira a que pertence.

§ 3° Ocornda a Ascensdo Funcional, serd o profissional transferido para a nova
carreira, na classe correspondente, resguardando o tempo de permanéncia na classe, para
fins de promogio.

Art. 50. A Ascensdo Funcional ocorrerd em 1° de margo de cada ano para o profis-
sional de ensino que apresentar o comprovante de conclusdo de curso expedido pela ins-
tituigdo formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar do nove curso até 31 de
janeiro desde que requerido. T
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SECAO 11
DA PROMOCAQ

Art. 51. A promogio € a elevagdo do professor efetivo & classe imediatamente
superior da mesma carreira que pertence.

Paragrafo unico. A promogio dar-se-a por qualificacdo profissional, merecimento,
produtividade e desempenho, obedecendo o intersticio de dois anos.

Art. 52.0 total de horas necessarias para que ocorram as promogdes por
qualificagdo profissional, poderdo ser alcancadas em um s6 curso ou pela soma de duragio
de varios cursos, conforme os critérios estabelecidos no paragrafo Gnico do art. 44 desta
Lei.

Art. 53. O provimento do cargo por promogio através da avaliagio de desempenho
¢ produtividade, dar-se-4 para o maximo de cingilenta por cento dos cargos vagos nas
respectivas carreiras, e por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os cnitérios para avaliagdo do desempenho serdo definidos por ato
do Chefe do Poder Executivo num prazo maximo de noventa dias.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A jornada basica de trabalho do professor na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental, sera de vinte e cinco horas semanais, a saber:

a) vinte horas - aulas;
b) cinco horas-atividades.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de ensino do professor, podera, com prévia
aprovagdo da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura estender a jornada de trabalho
até quarenta horas aulas.

Art. 55. A jornada de trabalho dos pedagogos € de vinte e cinco horas, semanais.

Art. 56. A carga horéria a ser cumprida no exercicio de fung:ao de coordenagio

escolar sera de trinta horas semanais.
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Art. 57. A carga horaria a ser cumprida no exercicio de fungdo de dire¢do escolar
sera fixada em lei, em conformidade com os turnos de funcionamento e complexidade
administrativa da Umdade Escolar.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 58. Os profissionais de ensino, quando em exercicio das atribuigdes especificas
de docéncias ou em fun¢do de natureza Técnica-Pedagdgica nas unidades escolares,
gozardo de trima dias de férias regulares, com um recesso de quinze dias a serem gozadas
de acordo com o calendario escolar do municipio.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, podera optar pelo periodo de
ferias, adequando-os de acordo com as pecuhiaridades rurais do municipio.

§ 2° Os servidores do magistério que ndo exergam as atividades mencionadas no
“caput” deste artigo, gozardo trinta dias de férias consecutivas, de acordo com a escala
organizada pela chefia da pasta.

Art. 59, O pessoal do magistério removido quando em gozo de férias, nfo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 60. Ndo sera levado em conta de férias qualquer falta ao trabatho.
CAPITULO X1

DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES E COORDENACAO
ESCOLAR

Art. 61. A fungio de diretor de estabelecimento escolar da Rede Publica Municipal
serd exercida por pedagogo ou professor com experiéncia minima de trés anos em regéncia
de classe, com ou sem formagdo especifica para o cargo, mediante nomeagio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 62. Para ocupar o cargo de Coordenador Escolar, o profissional do Magistério
devera ter habilitagdio ou apresentar trés anos de experiéncia de regéncia de classe e fazer
parte do corpo docente da Unidade Escolar.

Paragrafo unico. A investidura no cargo ocorrera mediante nomeagdo feita pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X1I ( Pl
(\\1\
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DO REGIME DISCIPLINAR
SECAOT
DAS PROIBICOES

Art. 63. Ao servidor € proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto de reparti¢do;

I11 - recusar fé a documentos publicos,

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucio do servigo,

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do,

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades puiblicas ou
aos atos do Poder Piblico, mediante manifestag@o escrita ou oral, podendo porém, criticar
o Poder Pubhco, do ponto de vista doutrinario ou de organizagio do servigo, em trabalho
assinado.

VII - cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

IX - participar da geréncia ou da administragio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a
transacdo for precedida de licitagio;

X - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes ptblicas, salvo
quando se trata de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau
e de conjuge ou companheiro,

X1 - receber propina, comissido, ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;
XII - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XI1I - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos mateniais da reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam compativeis com o exercicto do cargo

ou fungdo e com o horario de trabatho. . :
' SN
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SECAO II
DA ACUMULACAO

Art. 64 E proibida a acumulaciio de cargos e fungdes exceto a de dois cargos de
professor ou a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Gnico. A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo de compatibilidade de horarios.

Art. 65. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participagido em orgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 66. O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comissio, devera afastar-se de um dos cargos de
carreira.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar de um dos cargos podera optar pela
remuneragdo deste ou pela do cargo em comisséo.

SECAO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 67. O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigSes.

Art. 68. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Gnico. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada em agfio regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de
ultima instancia.

Art. 69. As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independente entre si.

Art. 70. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastado no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

SECAO IV

£
DAS PENALIDADES Q&U&L\;;\
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Art. 71. S3o penalidades disciplinares:
1 - adverténcia oral;

11 - adverténcia por escrito;

[1I - suspensdo; e

1V - exoneragdo.

Art. 72. Na aplicagdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 73. A adverténcia ser4 aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigao
constante do art. 63, incisos I a VII e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que nio justifique a imposigio de penalidade mais grave.

Art. 74. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragZo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

Art. 75. A exoneragéo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragido publica;

11 - abandono de cargo,

[11 - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagio grave em servigo,

V11 - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou defesa de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagiio de segredo apropriado em razio do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
Xl - corrupgio; e

XI1I - transgresséo do art. 63, incisos VIl a XV.

Art. 76. Verificada, em processo disciplinar, a acumulagiio proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia a mais tempo ¢ restituira
o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fungéo
exercido em outro 6rgdo ou entidade a demissdo lhe sera comunicada.
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Art. 77. A exoneragdo do cargo por infringéncia ao art. 63, incisos VIl a X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de
CINCo anos.

Art. 78. As penas disciplinares serfio aplicadas:

1 - pelo Prefeito, quando se tratar de suspensdo por mais de trinta dias ou
exoneragdo,

1T - pelo Secretario da pasta, quando se tratar de adverténcia ou suspenséo até trinta
dias.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. O dia 15 de outubro € considerado o “Dia do Professor”, sendo ponto
facultativo para todos os que exercam atividades no Magistério Publico Municipal.

Art. 80. O Chefe do Orgdo Municipal de Educagdo podera designar integrante do
magistério para fungdo de assessoramento, junto aos seus setores, ndo fazendo jus a
promogao por merecimento e a aposentadoria especial.

Art. 81. O profissional do magistério que eleito regularmente para o exercicio da
fungio executiva em entidade de classe do magistérioc no dmbito Estadual ou Municipal,
podera ser dispensado pelo chefe do Poder Executivo Municipal de suas atividades
funcionais, sem prejuizo dos vencimentos por periodo nunca superior a quatro anos.

Art. 82. A cessdio do profissional do magistério para o Estado ou Entidades nio
vinculadas ao Sistema de Ensino Municipal sé se efetivara sem énus para o Municipio.

Art. 83. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteragdes
or¢camentarias necessarias a implantag3o da presente Lei.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus efeitos a
partir de 09 de fevereiro de 1998.

Art. 85. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 005, de 21
de janeiro de 1993.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de S8o Domingos do Norte, 13 de fevereiro 1998,
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O ITEM 1 DO ARTIGO 42

QUADRO PERMANENTE

CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTIDADE
Professor Ma.RC. 1 | 40
Professor Ma.RC.2 11 35
Professor Ma.RC.3 111 01
Professor MaRC 4 v 01
Pedagogo A Ma.PE 2 11 06!
Pedagogo B Ma PE.3 1 01
Pedagogo C Ma.PE 4 v 01

ANEXO V - A QUE SE REFERE O ITEM 11 DO ARTIGO 42

QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTIDADE
Professor PC.1 1 46
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O ARTIGO 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO A PARTIR DE 02/01/97

CARGO CLASSE REFERENCIA CARREIRA VENC/RS
Professor A MA-P1 M-I 33721
Professor A MA-P2 M-I1 420,08
Professor A MA-P3 M-III 523.39
Professor A MA-P4 M-IV 651,99
Professor A MA-P5 M-V 787,12
Professor A MA-P6 M-VI 1.011.84
Supervisor Esc. 1 A MA-E4 M-IV 651,99
Orientador Educ. 1 A MA-E4 M-1V 651,99
Administrador Esc. A MA-E4 M-IV~ 651,99
Secretario Esc. A SE-1 M- 337.21

ANEXO 11 A QUE SE REFERE O ARTIGO 19
TABELA DE VENCIMENTOS
Classe Carreira A B
Magistério | 337,21 359,13
Superior 11 651,99 694,35
Pas-Graduacio 111 787,12 838,28
Mestrado v 1.011,84 1.077.61

ANEXO III - A QUE SE REFERE O ITEM 1 DOS ARTIGOS 22 E 23

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA EM RS

REFERENCIA CARGA HORARIA VALOR
F.G.1 30 h. 168,00
F.G. I 40 h. 219,19
F.G. I 45 h. 265,22
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